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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
~ 4489 e 2007

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 6 unita nel profile di_'f)peratore Tecnico |
Specializzato Magazziniere ¢ Addetto ai traslochi (Area degli Operatori), tramite utilizzo
graduatoria di concorso pubblico.

IL DIRETTORE GENERALEK

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quate il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto dei Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celeritd nell’adozione di atti e
provvedimenti, le deleghe di funzioni ¢ di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del 27.02.2023
en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™;

Richiamata altresi la DGR Lombardia n. XII / 5589 del 30/12/2025 ad oggetto. “Determinazioni in
ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per 'anno 2026;

Richiamati i seguenti documenti aventi ad oggetto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

(PTFP) 2026-2028:

- prot. RL n. G1.2026.0018422 “Indicazioni per la compilazione e la trasmissione del Piano
Triennale dei Fabbiscgni di Personale 2026-2028;

- prot. RL n. G1.2026.0021556 ad oggetto “Indicazioni per la compilazione e la trasmissione del
monitoraggio mensile del Piano dei Fabbisogni PTFP 2026-2028”, con cui & stata richiesta, per la
verifica del rispetto del PTFP stesso, la compilazione mensile di un template riepilogativo delle
unita complessive (teste) per ciascun profilo professionale della dotazione organica;

- DGR Lombardia n. XII / 6432 del 06/07/2026 ad oggetto:” Approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026 — 2028 della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori;

Premesso che, con Decreto del Direttore Generale n. 1049 del 24/09/2026, & stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
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posto di Operatore Tecnico Specializzato Magazziniere e Addetto ai Traslochi (Area degli Operatori)
e che, essendo stato assunto il candidato primo classificato, residuano candidati idonei utilmente

collocati nella graduatoria, alla quale & possibile attingere per la copertura di ulteriori posti;

Vista la nota prot. n. 24176 del 09/10/2026, agli atti della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane, con la quale il Direttore della S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale e Responsabile ad interim
della S.S. Servizi Amministrativi Tecnici ed Economali di Base, Ing. Aldo Maria Capra, ha richiesto
l'assunzione di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati Magazzinieri ¢ Addetii ai Traslochi per il reintegro
della dotazione organica del Magazzino Economale, a seguito della cessazione di n. 2 unita di
personale esterno, al fine di garantire la continuitd delle attivitd ¢ il contenimento dei costi,
considerato che il ricorso a personale esterno comporta maggiori oneri per 'Azienda;

Atteso che il secondo candidato utilmente collocato nella graduatoria & il Sig. Fortunato Umberto
Caracciolo, gia dipendente a tempo determinato presso questa Fondazione IRCCS con il profilo di
Operatore Tecnico Specializzato, e che mediante lo scorrimento della graduatoria & possibile
procedere alla sua assunzione a tempo indeterminato, con contestuale cessazione del rapporto a tempo
determinato, dando atto che la stessa si configura quale riqualificazione nell'ambito della dotazione
organica esistente, con soppressione del corrispondente posto equivalenie e senza modifica
dell'attuale assegnazione alla struttura di appartenenza;

Preso atto che, a seguito della richiesta di assunzione formulata ai candidati utilmente collocati
nella graduatoria in argomento:
- il Sig. Fabrizio Mileti, classificaic alla 3" posizione, ha accettato l'assunzione a tempo
indeterminato presso questa Fondazione IRCCS;
- il candidato classificato alla 4* posizione (ID 5646460) ¢ stato concesso all'ASST Brianza
come da loro richiesta;
- il Sig. Giuseppe Avola, classificato alla 5* posizione, ha accettato l'assunzione a tempo
indeterminato presso questa Fondazione IRCCS.

Dato atto che nella graduatoria in oggetto risultano utilmente collocati ulteriori candidati gia
dipendenti a tempo determinato presso questa Fondazione con il profilo di Operatore Tecnico
Specializzato e che, in considerazione della prossima scadenza dei relativi contratti, sono stati
acquisiti agli atti d’ufficic i pareri favorevoli dei Responsabili delle strutture interessate in merito al
mantenimento delle suddetic professionalita;

Ritenuto, pertante, di procedere allo scorrimento della graduatoria per l'assunzione a tempo
indeterminato dei candidati collocati alle posizioni n. 6, Sig. Filippo Stefano Bavuso, € n. 7, Sig.
Gennaro D’ Apice, gia in servizio con contratto a tempo determinato presso questa Fondazione, dando
atto che le predetie assunzioni si configurano quali stabilizzazioni nell'ambito della dotazione
organica esistente, mediante contestuale soppressione dei corrispondenti posti a tempo determinato e
senza incremento della dotazione organica complessiva;

Dato atio che il candidato collocato alla posizione n. 8 della graduatoria, Sig. Giuseppe Butticé, ¢ gia
dipendente a tempo indeterminato presso questa Fondazione con il profilo di Ausiliario Socio
Sanitario - Operatore Tecnico ¢ che il Direttore della S.C. Farmacia ha espresso parere favorevole,
acquisito agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, allo scorrimento della
graduatoria per un‘ulteriore unita al fine di consentirne I'assunzione nel profilo di Operatore Tecnico
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Specializzato, configurandosi tale operazione quale riqualificazione della dotazione organica
esistente, con contestuale soppressione del posto rivestito e sua sostituziorie con il nuovo profilo
professionale, senza incremento della dotazione organica complessiva;

Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo di Operatore Tecnico
Specializzato Magazziniere e Addetto ai traslochi, a decorrere dalla daia che verra indicata nel
contratto individuale di lavoro sottoscritto dagli interessati, utilizzando la graduatoria di concorso
pubblico approvata con Decreto n. 1049 del 24/09/2026 del Direttore Generale della Fondazione, dei
Stg.ri Fortunato Umberto Caracciolo, Filippo Stefano Bavuso, Gennaro D"Apice gia dipendenti a
tempo determinato nella qualifica di Operatore Tecnico Specializzato, il Sig. Giuseppe Buttice, gia
dipendente a tempo indeterminato nel profilo di ASU Operatore Tecnico e i Sig.ri Fabrizio Mileti e
Giuseppe Avola;

Dato atto che sono state effettuate le necessarie comunicazioni all’Istituto regionale per il supporto
alle politiche della Lombardia (Polis-Lombardia) e al Dipariimento della funzione pubblica, ai sensi
dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001:

Precisato che con I'assunzione a tempo indeterminato nella qualifica di Operatore Tecnico
Specializzato si verificherd la contestuale risoluzione dei contratti in essere dei Sig.ri Fortunato
Umberto Caracciolo, Filippo Stefano Bavuso, Gennare D’ Apice e Giuseppe Butticé;

Precisato altresi che le assunzioni del Sig. Fabrizio Mileti ¢ del Sig. Giuseppe Avola vengono
inserite nel monitoraggio assunzioni personaie del comparto, previsto per 1’attuazione del PTEP 2026
— 2028 approvato da parte di Regione Lombardia con DGR n. XII /6432 del 06/07/2026;

Dato atte di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria € Contabilita, per la registrazione dell’onere derivante
all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2026 deila Fondazione, per un
importo presunto pari a € 10.947,68= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP:

Ricordato che I’assunzione a tempo indeterminato ¢ subordinata:

- all’esito favorevole dei giudizio del medico competente che, come previsto nel bando, attesta
il possesso dell’idencita fisica all’impiego del profilo professionale di appartenenza in base
alla relativa assegnazione, dando atto che se I’accertamento sanitario sard negativo o con
limitazioni o nel caso in cui I'interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato
motivo non si dara corso all’assunzione;

- al superamento del periodo di prova di 2 mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
e

previsto dail'art. 25 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in data
27/10/2025;

Preso atto dell’attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento, nonché
Responsabile del Procedimento dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amminisirativo e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di assumere a tempo indeterminato il Sig. Fortunato Umberto Caracciolo, il Sig. Fabrizio
Mileti, il Sig. Giuseppe Avola, il Sig. Filippo Stefario Bavuso, il Sig. Gennaro D’ Apice e il
Sig. Giuseppe Butticé nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato Magazziniere ¢ Addetto
ai traslochi, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che sard
sottoscritto dagli interessati, mediante utilizze delia graduatoria del concorso pubblico
approvata con decreto del Direttore Generale n. 1049 del 24/09/2026;

2. di precisare che:

il Sig. Fortunato Umberto Caracciolo, Il Sig. Filippo Stefano Bavuso ¢ il Sig. Gennaro
D’ Apice sono gia in servizio a tempo determinato in qualitd di Operatore Tecnico
Specializzato, e che la loro assunzione a tempo indeterminato si considera una
tiqualificazione nell’ambito della dotazione organica approvata con eliminazione del
posto equivalente e al fine di consentire e garantire il proseguimento delle attivita non vi
sono modifiche di assegnazione rispetto all’attuale struttura di appartenenza, e che con la
copertura a tempo indeterminato si verifichera la contestuale risoluzione dei contratti
sottoscritti con gli stessi;

il Sig. Giuseppe Buiticd, & gia in servizio a tempo indeterminato nel profilo di ASU
Operatore Tecnico, € che 1a sua assunzione a tempo indeterminato nel profilo di Operatore
Tecnico Specializzato Magazziniere ¢ Addetto ai traslochi si considera una
riqualificazione neli’ambito della dotazione organica approvata con eliminazione del
posto equivalente e che al fine di consentire e garantire il proseguimento delle attivita non
vi sono modifiche di assegnazione rispetto all’attuale struttura di appartenenza, € che con
la copertura a tempo indeterminato si verifichera la contestuale risoluzione del contratto
sottoscritto con lo stesso;

3. diricordare che questa Fondazione IRCCS al fine di consentire la stabilizzazione di personale
gia in servizic a tempo determinato presso altri Enti Pubblici del SSR ha concesso I"utilizzo
della graduatoria del concorso in oggetto ad ASST Brianza che ne hanno fatto richiesta con
nota prot. n. 42617 del 12/10/2026 e precisamente I1 candidato classificato alla 4* posizione,
ID 5646460,

4. diricordare che 1’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata:

all’esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso
dell’idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in base
alla relativa assegnazione;
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- al superamento del periodo di prova di 2 mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dall'art. 25 comma 1 del C.CN.L. del Personale del Comparto sottoscritto in
data 27/10/2025;

5. di precisare che le assunzioni del Sig. Fabrizio Mileti e del Sig. Giuseppe Avola vengono
inserite nel monitoraggio assunzioni personale del comparto, previsto per I’attuazione del
PTFP 2026 - 2028 approvato da parte di Regione Lombardia con DGR n. XII /6432 del
06/07/2026;

6. diavere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Bilancio,
Programmazione Finanziaria ¢ Contabilitd, per la registrazione dell’onere derivante
all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancic Econemico 2026 della Fondazione, per
un importo presunto pari a € 10.947,68= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

7. di dare atto dell’attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento, nonché
Responsabile del Procedimento dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’ Albo Pretorio ai sensi delt’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 ¢ ss.mm.ii.

Esprimono parere:

3]
Direttore Amministrativo: Francesco Qzzo / Favorevole ﬁwContrario O

4
Direttore Sanitario: Aida Andreassi ( _4_ 5_7'\ Favorevole ] Contrario [J

Il Direttord Generale
(Michele Brait)

1
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r, SR 9
allegato al Decreto del Direttore Generale n. ? 18 9 detl &Y UTT»: 2026

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 6 unita nel pmﬁio di Operatore Tecnico
Specializzato Magazziniere e Addetto ai traslochi (Area degli Operatori), tramite utilizzo
graduatoria di concorso pubblico.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

Il Responsabile del Procedimento:
Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

Dr.ssa Ingrid Sartori T S lon L

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco

€



