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Cognome Nome Profilo Professionale Percentuale 
tempo parziale

Francaviglia Carmela ASU – Operatore tecnico 75%

Mauri Laura APSF – Fisioterapista 75%

Preso atto che i rispettivi Responsabili ai quali i dipendenti soprarichiamati risultano assegnati hanno 
espresso parere favorevole alla proroga dei suddetti rapporti di lavoro a tempo parziale, nel rispetto 
dei criteri definiti nel Regolamento Aziendale sopra richiamato, come da documentazione agli atti 
della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; 

Ritenuto, pertanto, di concedere le proroghe dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai dipendenti 
sopra indicati, nella percentuale ivi riportata, con decorrenza dal 1.11.2026;

Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della Fondazione;

Accertato che il Responsabile del Procedimento è il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di concedere le proroghe dei rapporti di lavoro a tempo parziale, con decorrenza dal 1.11.2026, 
ai dipendenti elencati nello schema sotto riportato e per la durata indicata, secondo l’articolazione 
oraria concordata con il Responsabile di assegnazione:

Cognome Nome Profilo Professionale
Percentuale 

tempo 
parziale Durata

Francaviglia Carmela ASU – Operatore tecnico 75% 2 anni

Mauri Laura APSF – Fisioterapista 75% 2 anni

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della 
Fondazione;

3) di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore 
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti 
riguardanti il presente provvedimento;
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4) di dare altresì atto che il presente provvedimento non è soggetto a controllo preventivo ed è 
immediatamente esecutivo e sarà pubblicato all’Albo della Fondazione IRCCS San Gerardo dei 
Tintori, ai sensi dell’art. 17 della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i..

Per delega del Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

(Ingrid Sartori)


