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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

v 140 w3900 0

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempeo
indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(APSF Professioni Tecnico Sanitarie). Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione

della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente

della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

" ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti
e provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compele la gestione della Fondazione™,

Premesso che:

con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n.
358 del 26/03/2026, ¢ stato indetto il Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(APSF Professioni Tecnico Sanitarie},

il bando relativo al concorso in argomento ¢ stato pubblicato sul B.UR.L. n. 16 del
15/04/2026 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
concorsi ed esami, n. 31 del 21/04/2026 e sul sito web aziendale;

il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 21/05/2026;
entro il termine di scadenza sono pervenute n.17 domande di partecipazione alla
procedura;

con determinazione n. 234 del 26/05/2026 del Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane Dott.ssa Ingrid Sartori, € stata disposta 'ammissione di tutti i n. 17
candidati;

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n.240 del 27/05/2026, ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice, previa acquisizione
da parte dei componenti della Commissione delle dichiarazioni in merito all’insussistenza
di condizioni di inconferibilitd e/o incompatibilita a rivestire 1’incarico di componente
della Commussione Esaminatrice del concorso pubblico in argomento;

Atteso che le prove concorsuali si sono svolte in data 09/06/2026 la prova scritta e 11/06/2026 la
prova orale;
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Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (APSF Professioni
Tecnico Sanitarie), da cui si evince la graduatoria di n. 13 candidati formulata, sulla base della
somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le
prove concorsuali ;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (APSF Professioni Tecnico Sanitarie), formulata dalla Commissione esaminatrice:

Atteso che nel Bando del presente concorso ¢ stata prevista I’applicazione delle riserve e pit
precisamente la riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014,
comma 3 e 4, ¢ art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., fermi restando i diritti dei
soggetti aventi titolo all’assunzione ai sensi della Legge n. 68/99 precisando che qualora non vi
fossero fra i candidati idonei soggetti aventi diritto all’applicazione delle riserve sopra citate
verra applicata la riserva prevista dall’art. 18, comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017 e ss.mm.ii.;

Dato atto che fra i candidati idonei non vi sono soggetti aventi diritto all’applicazione delle
riserve citate;

Vista la richiesta del Direttore della SC DAPSS di procedere all’assunzione di tutti i candidati
utilmente collocati nella graduatoria in esame, di cui n. 3 gia in servizio con contratto a tempo
determinato, al fine di garantire I'incremento dell’attivitd diagnostica (tra cui la diagnostica
senologica) e di colmare il fabbisogno di personale dell’area di radiologia nel suo complesso;

Richiamata la nota prot. RL n. G1.2026.0021556 del 15/05/2026 ad oggetto “Indicazioni per la
compilazione e la trasmissione del monitoraggio mensile del Piano dei Fabbisogni PTFP 2026—
20287, con la quale ¢ stata prevista, ai fini della verifica del rispetto del PTFP, la compilazione
menstle di un template riepilogativo delle unitd complessive (teste) per ciascun profilo
professionale della dotazione organica nonché del monitoraggio della relativa spesa;

Ritenuto pertanto di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
all’assunzione di tutti i candidati, di seguito riportati, utilmente collocati in graduatoria mediante
la costituzione, a far tempo dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(APSF — Professioni Tecnico Sanitarie):

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI D PUNTEGGIO

NASCITA DOMANDA TOTALE

1 CARSI STEFANO 11/10/1988 5576251 77,550

2 MERLINO MICAELA 17/11/1971 5588788 77,236

3 GALLO FRANCESCO SAVERIO 14/10/1978 5581650 77,131

4 BONFANTI ANDREA 03/09/1987 5572125 72,759

5 NAPPI GIANLUCA 05/05/1981 5612853 72,250 |

6 MARIAN] TERESITA 18/01/2004 5568951 70,267

7 KA SERIGNE ALIQUNE 17/01/1999 5580738 68,267

8 COLOMBO GIORGIO DIEGO 28/08/2001 5574765 66,034

JUNIOR
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9 VERONA MATTIA 02/05/1988 5604161 65,114
10 ANDREOTTI ILARIA 07/01/2003 5599742 63,000
11 CANOBBIO ELEONGRA 07/03/2003 5611507 62,267
12 SALERNO FRANCESCA 02/10/2001 56031890 62,057
13 DI DONATO CHIARA 21/10/2003 | 5609168 61,067

Atteso che i candidati Mariani Teresita, Andreotti Ilaria, Ka Serigne Alioune sono gia dipendenti
di questa Fondazione con contratto a tempo determinato nel profilo di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, e che la loro assunzione non determina un incremento della dotazione
organica trattandosi di mera trasformazione del rapporto di lavoro;

Precisato altresi che le assunzioni a tempo indeterminato restano subordinate:

- allesito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita
alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in base alla relativa
assegnazione;
al superamento del periodo di prova di 4 mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dall'art. 25 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in data
27/10/2025;

Dato atto che le assunzioni dei suddetti candidati si collocano nell’ambito della
programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028, in corso di
approvazione da parte di Regione Lombardia, e risultano, allo stato, coerenti con le relative
previsioni di sostenibilita finanziaria, tenuto conto che la convocazione di tutti i candidati
utilmente collocati in graduatoria & finalizzata a garantire la copertura del fabbisogno, in
considerazione delle possibili rinunce nonché di eventuali cessazioni dal servizio non
prevedibili, restando comunque le assunzioni oggetto di monitoraggio nell’ambito delle
rilevazioni mensili delle unita di personale e dei relativi costi secondo le prescrizioni regionali

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 188.008,93.=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026
della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Proponente ’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle
norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integraimente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

-
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(APSF Professioni Tecnico Sanitarie), da cui si evince la graduatoria di n. 13 candidati
formulata, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei
candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali;

di procedere all’approvazione della graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (APSF Professioni Tecnico Sanitarie), formulata dalla Commissione
esaminatrice;

di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane
all’assunzione di tutti i candidati, di seguito riportati, utilmente collocati in graduatoria,
mediante la costituzione, a far tempo dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali
di lavoro, di rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (APSF — Professioni Tecnico Sanitarie):

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI 1D PUNTEGGIO

NASCITA DOMANDA TOTALE
i CARSI STEFANOQ 11/10/1988 5576251 77,550
2 MERLING MICAELA 17/11/1571 5588788 77,236
3 GALLO FRANCESCO SAVERIO 14/10/1978 5581650 77,131
4 BONFANTI ANDREA 03/09/1987 5572125 72,759
5 NAPPI GIANLUCA 05/05/1981 5612853 72,250
6 MARIAN|I TERESITA 18/01/2004 5568951 70,267
7 KA SERIGNE ALIOUNE 17/01/1999 5580738 68,267
8 COLOMBO GIORGIO DIEGO 28/08/2001 5574765 66,034

L JUNIOR

9 VERONA MATTIA 02/05/1988 5604161 65,114
10 ANDREOTT! ILARIA 07/01/2003 5599742 63,000
11 CANQOBBIOQ ELEONORA 07/03/2003 5611507 62,267
12 SALERNO FRANCESCA 02/10/2001 56018390 62,057
13 DI DONATO CHIARA 21/10/2003 5609168 61,067

di dare atto che i candidati Mariani Teresita, Andreotti Ilaria, Ka Serigne Alioune sono gia
dipendenti di questa Fondazione con contratto a tempo determinato nel profilo di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, ¢ che la loro assunzione non determina un incremento
della dotazione organica trattandosi di mera trasformazione del rapporto di lavoro;

di dare altresi atto che le assunzioni dei suddetti candidati si collocano nell’ambito della
programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 20262028, in
corso di approvazione da parte di Regione Lombardia, e risultano, allo stato, coerenti con
le relative previsioni di sostenibilita finanziaria, tenuto conto che la convocazione di tutti i
candidati utilmente collocati in graduatoria ¢ finalizzata a garantire la copertura del
fabbisogno, in considerazione delle possibili rinunce nonché di eventuali cessazioni dal
servizio non prevedibili, restando comunque le assunzioni oggetto di monitoraggio
ncll’ambito delle rilevazioni mensili delle unita di personale e dei relativi costi secondo le
prescrizioni regionali.

6. di precisare che le assunzioni a tempo indeterminato restano subordinate:
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o all'esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il POSSESSO
dell’idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in base
alla relativa assegnazione;

o al superamento del periodo di prova di 4 mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dall'art. 25 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in
data 27/10/2025;

7. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di € 188.008,93.=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP,
del Bilancio 2026 della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di
competenza;

8. di dare atto dell'attestazione del Proponente 1'adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del
presente decreto;

9. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 ¢
ss.mm.ii,

Esprimono parere:

'>_< Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo (\'\J\, Favorevole E/Contrario O
Direttore Sanitario: Aida Andreassi && Favorevole )tl Contrario O
'

Il Esi/r[}ﬁtére
AMichel
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Allegato al decreto del Direttore Generale n.

Oggetto: Esito del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminatoe di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (APSF Professioni

Tecnico Sanitarie). Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

11 Responsabile del Procedimento:

11 Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

\ g - N
Dr.ssa Ingrid Sartori - Qoo

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

1l Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco

“h




