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RIAPERTURA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTA AL PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA PER LA
DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’ E LA VALORIZZAZIONE

DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG)

DELLA FONDAZIONE IRCCS SAN GERARDO DEI TINTORI

La Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, ai sensi della Direttiva 2/19 del Ministero per la
Pubblica Amministrazione, in esecuzione della determinazione n. 287 del 04/09/2024 con cui ha
indetto una manifestazione di interesse per la designazione dei componenti titolari e supplenti
del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita e la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni, stabilisce la riapertura della suddetta manifestazione.

La selezione é riservata al personale del Comparto e della Dirigenza a tempo indeterminato presso
la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.

REQUISITI DI ACCESSO:
- essere dipendenti a tempo indeterminato presso la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
alla data di emissione del presente avviso;

Verranno presi in considerazione e costituiranno elementi preferenziali il possesso di:

- adeguate conoscenze nelle materie del C.U.G. e/o nell’ambito delle pari opportunita,
mobbing, contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso formativo o
professionale;

- adeguate attitudini relazionali e motivazionali.

Come previsto dalla Direttiva 2/19, al fine di assicurare che la scelta ricada effettivamente su soggetti
in possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza, 1’amministrazione procedera alla
relativa designazione dei componenti ad esito dell’espletamento di una procedura comparativa
trasparente cui possa partecipare tutto il personale interessato in servizio nell’amministrazione.

Gli obiettivi assegnati al CUG sono contenuti nella Direttiva 2/2019 e nelle Linee Guida del
04/03/2011 del Ministero per la Funzione Pubblica ed in particolare:
 assicurare, nell’ambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita, prevedendo e
contrastando ogni forma di violenza fisica e psicologica, di molestia e di discriminazione
diretta e indiretta;
 ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico migliorando le singole prestazioni lavorative;
+ accrescere la performance organizzativa dell’amministrazione nel suo complesso, rendendo
efficiente ed efficace 1’organizzazione anche attraverso I’adozione di misure che favoriscano
il benessere organizzativo e promuovano le pari opportunita ed il contrasto delle
discriminazioni.

Il CUG ha composizione paritetica ed e formato da componenti_designati_da ciascuna delle
00.SS. rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs. 165 del 2001, e da un pari humero
di rappresentanti dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando
la presenza paritaria di entrambi i generi
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Incompatibilita

Sono incompatibili gli incarichi di componente titolare o supplente del C.U.G. di parte datoriale con
quello di Rappresentante Sindacale.

Domanda di ammissione

I dipendenti interessati dovranno presentare domanda di ammissione utilizzando il modello allegato.
Nella domanda datata e firmata a pena di esclusione dovra essere indicato I’eventuale possesso di
requisiti preferenziali ed il profilo professionale di appartenenza.

Alla domanda, che dovra essere corredata di copia di un documento d’identita in corso di validita,
dovra essere allegato curriculum formativo, datato e firmato a pena di esclusione.

Presentazione della domanda

Le domande complete della documentazione richiesta dovranno essere inviate in un unico file
in formato PDF e inoltrate entro 20 giorni dalla pubblicazione della presente sul sito aziendale -
sezione “Lavora con noi - Bandi di Concorso — Awvisi di selezioni interne” all’indirizzo
protocollo@pec.irccs-sangerardo.it indicando in oggetto: COMITATO UNICO DI GARANZIA.

Ammissione alla selezione

L’eventuale ammissione o esclusione dei candidati € disposta con determinazione dirigenziale della
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

La definitiva composizione del CUG e disposta con provvedimento del Direttore Generale.

Selezione, conferimento e durata degli incarichi

La scelta verra effettuata sulla base della valutazione del curriculum vitae dei candidati, che sara
effettuata dalla Direzione Strategica della Fondazione IRCCS, coadiuvata dal Direttore della
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e dal Presidente del CUG

I componenti titolari e supplenti nominati restano in carica 4 anni e possono essere rinnovati.
L’incarico di componente del CUG non prevede alcun compenso.

Lo svolgimento delle attivita del CUG e previsto durante il normale orario di lavoro.

Non si dara luogo a graduatorie di idoneita.

Disposizioni finali
Nel caso in cui non pervenissero sufficienti domande a totale copertura dei posti disponibili la
Direzione Strategica si riserva la possibilita di nominare i componenti necessari in ragione

dell’esperienza e competenza professionale e del possesso dei requisiti previsti dall’articolo 21 della
legge 183/2010.
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INFORMATIVA DATI PERSONALI (PRIVACY)

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che la Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori - (Tel. 039/2331, pec: protocollo@pec.irccs-sangerardo.it, sito web:
www.irccs-sangerardo.it), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti
dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati
(Art. 13.1, lett. a) Reg. 2016/679). La Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori garantisce che il
trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg. 2016/679)

I1 Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/679) individuato dall’Ente ¢ I’Ing. Maurizio Pastore,
il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: Fax 039/233.9775, e-mail: dpo@irccs-
sangerardo.it, indirizzo: Via Pergolesi n. 33 20900 Monza.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg. 2016/679)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del trattamento per la selezione interna per il conferimento dell’incarico di Direttore della
Struttura Complessa “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” sulla base del seguente presupposto di
liceita:

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 2016/679).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche
richieste dell’Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in
ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza
degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 2016/679)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dalla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, secondo profili operativi agli
stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte.

Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, 1 dati potranno essere comunicati (con tale
termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o
informatica a soggetti anche esterni incaricati dalla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori tra
cui i membri della Commissione di valutazione.
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I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati é riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nelle sezioni del sito web istituzionale della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori “Concorsi”, “Albo pretorio on line” e “Trasparenza”.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando
di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
2016/679)

La Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto
del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del
17/12/2015) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 2016/679)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I’Interessato puo esercitare il:

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 2016/679, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento;

- le categorie di dati personali in questione;

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non €
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 2016/679;
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o d|r|tto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 2016/679, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 2016/679, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 2016/679, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 2016/679;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg.
2016/679, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.
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L’interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata
al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:
protocollo@pec.irccs-sangerardo.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg. 2016/679)

Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.

Riserve dell’ Amministrazione

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
Awviso, nel rispetto delle norme di Legge, qualora ricorrano motivi legittimi e particolari e superiori
interessi dell’Ente, senza che 1 candidati possano vantare alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori — via Pergolesi n. 33, Monza
— Palazzina Villa Serena - Terzo piano, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 (tel.
039233 6022).

Monza

Per delega del Direttore Amministrativo

Il Direttore
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Ingrid Sartori



