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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

~. 750 J del = 2 LUG 2006

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorie Biomedico (APSF
Professioni Tecnico Sanitarie). Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione

della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente

della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi e garantire la dovuta tempestivit e celerita nell’adozione di atti
e provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™;

Premesso che:

con decreto del Diretiore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n,
357 del 26/03/2025, ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (APSF Professioni Tecnico Sanitarie);

il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 16 del
15/04/2026 e, per estratio, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
concorsi ed esami, n. 31 del 21/04/2026 ¢ sul sito web aziendale;

il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 21/05/2026;

entro il termine di scadenza sono pervenute n. 29 domande di partecipazione alla
procedura;

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione € Sviluppo delle Risorse Umane
n.233 del 26/05/2026, & stata disposta I’ammisstone di n. 29 candidati;

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n.238 del 26/05/2026, & stata nominata la Commissione Esaminatrice, previa acquisizione
da parte dei componenti della Commissione delle dichiarazioni in merito all’insussistenza
di condizioni di inconferibilita ¢/o incompatibilita a rivestire I’incarico di componente
della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in argomento;

Attese che le prove concorsuali si sono svolte in data 09/06/2026 prova scritta ¢ 10/06/2026
prova orale;




Sistema Socio Sanitario

3 ’»”5 Fondazione IRCCS % Regione
Y San Gerardo dei Tintorl Lombardia

Durur e |

Preso atte del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (APSF Professioni
Tecnico Sanitarie), da cui si evince la graduatoria di n. 20 candidati formulata sulla base della
somma dei punteggi atiribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutie le
prove concorsuali;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (APSF Professioni Tecnico Sanitarie) formulata dalla Commissione esaminatrice;

Atteso che nel Bando del presente concorso & stata prevista 1’applicazione delle riserve e pilt
precisamente la riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014,
comma 3 € 4, ¢ art. 678, comma 9, del D.Lgs. n, 66/2010 e ss.mm.ii., fermi restando i diritti dei
soggetti aventi titolo all’assunzione ai sensi della Legge n. 68/99 precisando che qualora non vi
fossero fra i candidati idonei soggeiti aventi diritto all’applicazione delle riserve sopra citate
verra applicata la riserva prevista dall’art. 18, comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017 ¢ ss.mm.1i.;

Dato atto che fra i candidati idonei non vi sono soggetti aventi diritto all’applicazione delle
tiserve citate;

Vista la richiesta del Direttore della SC DAPSS di procedere all’assunzione di tutti i candidati
utilmente collocati nella graduatoria in esame, di cui n. 7 gid in servizio con contratto a tempo
determinato, assunzioni che si rendono necessarie per colmare i fabbisogni dei diversi laboratori

(tra cui il fabbisogno dell UMACA);,

Richiamata la nota prot. RL n. G1.2026.0021556 del 15/05/2026 ad oggetto “Indicazioni per la
compilazione e la trasmissione del monitoraggio mensile del Piano dei Fabbisogni PTFP 2026~
2028”, con la quale ¢é stata prevista, ai fini della verifica del rispetto del PTEP, la compilazione
mensile di un template riepilogativo delle unita complessive (teste) per ciascun profilo
professionale della dotazione organica;

Ritenuto pertanto di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
all’assunzione di tutti i candidati, di seguito riportati, utilmente collocati in graduatoria mediante
la costituzione, a far tempo dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (APSF - Professioni Tecnico Sanitarie):

N. CANDIDATO DATA DI D TOTALE
NASCITA DOMANDA

1 LA PLACA ANDREA 29/11/1996 5580455 79,983
2 SALERNO FRANCO 27/11/1978 55594194 74,278
3 ROSSETTI ANDREA 23/10/1998 5574606 71,363
4 ABIUSO LAURA 11/08/1997 5597850 70,564
5 PERLASCA ALESSANDRA 24/07/1988 5569911 68,575
6 ERCOLI ALESSANDRO 22/01/2002 5585987 68,400
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POZZOLI GIOVANNA 08/04/1979 5572154 68,137
CAPRIGLIONE IMMACOLATA 27/06/1994 5611944 67,507
ANTONIA

2 BERGAMIN RICCARDO 27/07/2000 5611264 66,933

10 SOLE TIZIANA 10/08/1989 5608567 66,872 |

11 DE MELO PINHEIRG CATARINA 03/03/1989 5585575 66,711
ISABEL |

12 ZAPPING ANDREA 05/12/2000 5607544 66,400

13 PUGLIESE ANDREA 31/07/2003 5596329 66,267

14 ARCUDI GIUSEPPE 10/07/2003 5607009 66,000

15 OMARL MARCO 20/10/1999 5590853 65,400

16 BEN SAADA YOUSSEF 04/10/2003 5570763 64,267

17 NAVA SOFIA 26/01/2003 5573942 64,267

18 BARLASSINA MIRIANA 04/04/2002 5574749 63,856

18 VALTORTA ALESSIA 04/05/2001 5584234 63,533

20 RANFONE SILVIA 16/03/2001 5590454 61,687

Atteso che i candidati Barlassina Miriana, Ben Saada Youssef, Ercoli Alessandro, Nava Sofia,
Pozzoli Giovanna, Pugliese Andrea, Zappino Andrea, sono gia dipendenti di questa Fondazione
con contratto a tempo determinato nel profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, e
che la loro assunzione non determina un incremento della dotazione organica trattandosi di mera
trasformazione del rapporto di lavoro;

Precisato altresi che le assunzioni a tempo indeterminato restano subordinate:

- all’esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita
alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in base alla relativa
assegnazione;

- al superamento del periodo di prova di 4 mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dall'art. 25 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in data
27/10/2025;

Dato atto che le assunzioni dei suddetti candidati si collocano neil’ambito della
programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 202620238, in corso di
approvazione da parte di Regione Lombardia, e risuitano, allo stato, coerenti con le relative
previsioni di sostenibilitd finanziaria, tenuto conto che la convocazione di tutti i candidati
utilmente collocati in graduatoria & finalizzata a garantire la copertura del fabbisogno, in
considerazione delle possibili rinunce nonché di eventuali cessazioni dal servizio non
prevedibili, restando comunque le assunzioni oggetto di monitoraggio nell’ambito delle
rilevazioni mensili delle unita di personale e dei relativi costi secondo le prescrizioni regionali;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 234.614,81.=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026
della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane circa la regolarité tecnica e la legittimita del presente decreto;
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Acquisiti 1 pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle
norme legislative ¢ statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa ¢ che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.

di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della $.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico Sanitarioc di Laboratorio
Biomedico (APSF Professioni Tecnico Sanitarie), da cui si evince la graduatoria di n. 20
candidati formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei
candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali;

di procedere all’approvazione della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (APSF Professioni Tecnico Sanitarie) formulata dalla Commissione
esaminatrice;

di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
all’assunzione di tuiti i candidati, di seguito riportati, utilmente collocati in graduatoria
mediante la costituzione, a far tempo dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali
di lavoro, di rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (APSF — Professioni Tecnico Sanitarie):

N. CANDIDATO DATA DI (2] TOTALE
NASCITA DOMANDA
1 LA PLACA ANDREA 29/11/1996 5590455 79,983
2 SALERNO FRANCO 27/11/1978 5594154 74,278
3 ROSSETTI ANDREA 23/10/1998 5574606 71,363
4 ABIUSO LAURA 11/08/1997 5597850 70,564
5 PERLASCA ALESSANDRA 24/07/1988 5569911 68,575
6 ERCOLI ALESSANDROQ 22/01/2002 5585987 68,400
7 POZZOLI GIOVANNA 08/04/1979 5572154 68,137
8 CAPRIGLIONE [MMACOLATA 27/06/1994 5611944 67,507
ANTONIA
9 BERGAMIN RICCARDO 27/07/2000 5611264 66,933
10 [SOLE TIZIANA 10/08/1989 5608567 66,872
11 DE MELO PINHEIRO CATARINA 03/03/1939 5585575 66,711
ISABEL

12 |ZAPPINO ANDREA 05/12/2000 5607544 66,400
13 | PUGLIESE ANDREA 31/07/2003 5596329 66,267
14 | ARCUDI GIUSEPPE 10/07/2003 5607009 66,000
15 OMARI MARCO 20/10/1999 3590853 65,400
16 BEN SAADA YOUSSEF 04/10/2003 5570769 64,267
17 NAVA SOFIA 26/01/2003 5573942 64,267
18 BARLASSINA MIRIANA 04/04/2002 5574749 63,856
19 VALTORTA ALESSIA 04/05/2001 5584234 63,533
20 RANFONE SILVIA 16/03/2001 5590454 61,687
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4. di dare atto che 1 candidati Barlassina Miriana, Ben Saada Youssef, Ercoli Alessandro,

Nava Sofia, Pozzoli Giovanna, Pugliese Andrea, Zappino Andrea sono gia dipendenti di
questa Fondazione con contratto a tempo determinato nel profilo di Tecnico Sanitario di
Laboratoric Biomedico, e che la loro assunzione non determina un incremento della
dotazione organica trattandosi di mera trasformazione del rapporto di Javoro;

. di dare altresi atto che le assunzioni dei suddetti candidati si collocano nell’ambito della

programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogm di Personale (PTFP) 20262028, in
corso di approvazione da parte di Regione Lombardia, e risultano, allo stato, coerenti con
le relative previsioni di sostenibilita finanziaria, tenuto conto che la convocazione di tutti i
candidati utilmente collocati in graduatoria & finalizzata a garantire la copertura del
fabbisogno, in considerazione delle possibili rinunce nonché di eventuali cessazioni dal
servizio non prevedibili, restando comunque le assunzioni oggetto di monitoraggio
nell’ambito delle rilevazioni mensili delle unita di personale e dei relativi costi secondo le
prescrizioni regionali.

. di precisare che le assunzioni a tempo indeterminato restano subordinate:

o all’esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso
dell’idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in
base alla relativa assegnazione;

o al superamento del periodo di prova di 4 mesi di effettivo servizio dall’assunzione
stessa, previsto dail'art. 25 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto
sottoscritto in data 27/10/2025;

di avere preventivamente trasmesso il presenie provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione
deli*onere complessivo di € 234.614,81.=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP,
del Bilancio 2026 della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di
competenza;

. di dare atto dell'attestazione del Proponente l'adozione del presente provvedimento

nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del
presente decreto;

. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara

pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 ¢
ss.mm.ii.

Esprimono parere:

Direttore Amministrativo: Francesco Qzzo Favorevole ﬁ/Contrario O

Direttore Sanitario: Aida Andreassi &L Favorevolyﬁ Contrario U

11 Diretto &\xerale
{Michela Brait)
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Allegato al decreto del Direttore Generale n.7 5 0 del

Oggetto: Esito del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminate di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (APSF
Professioni Tecnico Sanitarie). Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’'

I1 Responsabile del Procedimento:

1l Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Y. Sy

Dr.ssa Ingrid Sartori

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

11 Direttore 5.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco




