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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

v~ 016 det -8 61U, 2006

Esito Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo |
determinato di un anno di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche,
disciplina Geriatria da assegnare alla S.C. Geriatria. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto de]l Presidente
deila Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di
atti e provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Forndazione™,

Premesso che:

e con Decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
n. 457 del 23/04/2026, ¢ stato indetto I’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato di un anno di Dirigente Medico, Area
Medica e delle Specialita Mediche disciplina Geriatria da assegnare alla S.C. Geriatria;
e ’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale nonché sul portale INPA in data
28/04/2026 con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato alle ore
12:00:00 del 13/05/2026;
e entro il termine di scadenza sono pervenute n. 6 domande di partecipazione;
¢ con la determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n.222 del 20/05/2026 ¢ stata disposta I’ammissione di tutti i candidati;

¢ con la determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n.229 del 20/05/2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della selezione in
argomento;

Preso atto che nel Bando, approvato con decreto n. 457/2026, & stato precisato che:
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e potevano partecipare alla presente procedura anche i candidati in formazione specialistica
iscritti all’ultimo o al penultimo anno del percorso di specialita, i quali, a seguito del
superamento della selezione, sarebbero stati collocati in una graduatoria separata;

e ai suddetti candidati pud essere conferito un incarico a tempo determinato,
subordinatamente all’esaurimento della graduatoria dei medici specialisti, per un periodo
di 6 mesi, (eventualmente prorogabili) nel rispetto del limite temporale (31.12.2026)
definito dal D.L. n. 200/2025.

Atteso che in data 26/05/2026 & stata espletata la selezione in argomento e che si sono presentati
n.5 candidati;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane, dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di un anno di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita
Mediche, disciplina Geriatria da assegnare alla S.C. Geriatria, da cui si evincono le graduatorie
formulate, separatamente per i medici specializzati e per i medici in formazione specialistica,
sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alla prova dei candidati che hanno
superato il colloquio;

Atteso che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche
in merito alla pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora
si proceda allo scorrimento della stessa;

Considerato pertanto che, in ottemperanza a quanto stabilito dal Garante per la Protezione dei
Dati Personali la graduatoria dell’ Avviso in argomento dovra essere pubblicata riportando i dati
anagrafici del vincitore, mentre i dati dei candidati idonei in graduatoria dovranno essere
anonimizzati indicandone il rispettivo codice identificativo (codice ID della domanda), ricevuto
dagli stessi in sede iscrizione alla procedura concorsuale, ed il punteggio finale complessivo;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie, di seguito riportate, dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di un
anno di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialitd Mediche, disciplina Geriatria da
assegnare alla S.C. Geriatria, formulate separatamente per i medici specializzati € per i medici in
formazione specialistica, come di seguito riportate:

Graduatoria candidato in possesso della Specializzazione:

POSIZ CANDIDATO 1D PUNTEGGIO
DOMANDA TOTALE
1 FINAZZI ALBERTO 5595330 23,503
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Graduatoria candidati in formazione specialistica:

POSIZ CANDIDATO 1D PUNATEGIO
DOMANDA TOTALE

1 OMISSIS 5598954 21,441

2 OMISSIS 5595188 20,345

3 OMISSIS 5595247 20,363

4 OMISSIS 5594424 20,086

Dato atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi ¢ allegata quale parte
integrante del presente provvedimento, ma non & pubblicabile ai sensi della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

Ritenuto pertanto, di conferire, a far tempo dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro
al Dott. Finazzi Alberto, in possesso di specializzazione, un incarico a tempo determinato della
durata di un anno nel profilo di Dirigente Medico disciplina Geriatria;

Precisato che la costituzione del succitato rapporto di lavoro ¢ subordinata:

e alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego;

e all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando,
atiesta il possesso dell’idoneita fisica all’impiego del profilo professionale di
appartenenza in base alla relativa assegnazione, dando atto che se l'accertamento
sanitario sara negativo o con limitazioni o nel caso in cui |’interessato non si presenti alla
visita medica senza giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;

e al superamento del periodo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa, previsto
dal C.C.N.L. di riferimento;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 46.587,51.= comprensiva di oneri previdenziali e [RAP, del Bilancio 2026
della Fondazione, nei rispettivi conti economici di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Proponente l’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi delle
norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
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1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, dell’ Avviso pubblico, per
titoli € colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di un anno di
Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Geriatria da
assegnare alla S.C. Geriatria, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, da cui si evincono le graduatorie formulate sulla base della somma dei punteggi
attribuiti ai titoli ed al colloquio sostenuto dai candidati che hanno superato il colloquio;

2. di procedere all’approvazione delle graduatoric dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di un anno di Dirigente
Medico, Area Medica ¢ delle Specialita Mediche, disciplina Geriatria da assegnare alla
S.C. Geriatria, di seguito riportate:

Graduatoria candidato in possesso della Specializzazione:

POSIZ CANDIDATO iD PUNTEGGIO
DOMANDA TOTALE

1 FINAZZ| ALBERTO 5595330 23,503

Graduatoria candidati in formazione specialistica:

POSIZ CANDIDATO D PUNATEGIO
DOMANDA TOTALE

1 OMISSIS 5598954 21,441

2 OMISSIS 5595188 20,445

3 OMISSIS 5595247 20,363

4 OMISSIS 5594424 20,086

3. di dare atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi & allegata quale
parte integrante del presente provvedimento, ma non & pubblicabile ai sensi della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

4. di conferire, a far tempo dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro
al Dott. Finazzi Alberto, in possesso di specializzazione, un incarico a tempo
determinato della durata di un anno nel profilo di Dirigente Medico disciplina Geriatria;

5. di precisare che la costituzione del succitato rapporto di lavoro & subordinata:

* alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego;

o all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando,
attesta il possesso dell’idoneita fisica all’impiego del profilo professionale di
appartenenza in base alla relativa assegnazione, dando atto che se 1’accertamento
sanitario sara negativo o con limitazioni o nel caso in cui I’interessato non si presenti
alla visita medica senza giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;

¢ al superamento del periodo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dal C.C.N.L. di riferimento;
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6. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di € 46.587,51.=, comprensiva di oneri previdenziali e IRAP, del
Bilancio 2026 della Fondazione, nei rispettivi conti economici di competenza;

7. di dare atto dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica ¢ la legittimita del
presente decreto;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio della Fondazione ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Esprimono parere: /

Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo { Favorevole E(Contrario O

Direttore Sanitario: Aida Andreassi v&& Favorevole/:f Contrario 0
11 Dirett enerale

(Michelg Brait)

M
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Allegato al decreto del Direttore Generale n. Ul 8del - B G]U. 2[]26

Esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di un anno di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche,
disciplina Geriatria da assegnare alla S.C. Geriatria. Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA®

Il Responsabile del Procedimento:
Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingnd Sartori (& ) gq‘(:\l\:f\_\'

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco /V

Allegato n.1 Graduatorie finali in chiaro



