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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. T'f { {f " g 23 61U 2026"

Oggetto: Esito del Concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche)
Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione

della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente

della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

» ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti
e provvedimenti, le deleghe di funzioni ¢ di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricordate che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™;

Premesso che:

s con decreto del Diretiore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n.
359 del 26/03/2026, & stato indetto il Concorso pubblico per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie
Infermieristiche);

¢ il bando relative al concorso in argomento € stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 16 del
15/04/2026 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, scrie
concorsi ed esami, n. 31 del 21/04/2026 e sul sito web aziendale;

e il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 21/05/2026;

e entro il termine di scadenza sono pervenute n. 70 domande di partecipazione alla
procedura;
e con determinazione n. 232 del 26/05/2026 del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo

delle Risorse Umane Dott.ssa Ingrid Sartori, & stata disposta I’ammissione di tutti i n. 70
candidati;

e con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n.243 del 03/06/2026, & stata nominata la Cornmissione Esaminatrice, previa acquisizione
da parte dei componenti della Commissione delle dichiarazioni in merito all’ insussistenza
di condizioni di inconferibilitd e/o incompatibilith a rivestire 1'incarico di componente
della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in argomento;

Atteso che le prove concorsuali si sono svolte in data 08/06/2026 la prova scritta e il 15/06/2026
la prova orale;
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Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti delia S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n, 10 posti di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche), da cui si
evince la graduatoria di n. 44 candidati formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copettura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Infermicre (APSF Professioni
Sanitarie Infermieristiche), formulata dalla Commissione esaminatrice;

Atteso che nel Bando del presente concorso & stata prevista I’applicazione delle riserve e piu
precisamente la riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014,
comma 3 ¢ 4, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., fermi restando i diritti dei
soggetti aventi titolo all’assunzione ai sensi della Legge n. 68/99 precisando che qualora non vi
fossero fra i candidati idonei soggetti aventi diritto all’applicazione delle riserve sopra citate
verra applicata la riserva prevista dall’art. 18, comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017 e ss.mm.ii.;

Dato atto che fra i candidati idonei non vi sono soggetti aventi diritto all’applicazione delle
riserve citate;

Vista la richiesta del Direttore della SC DAPSS di procedere all’assunzione di tutti i candidati
utilmente collocati nella graduatoria in esame, di cui n. 2 gia in servizio con contratto a tempo
determinato, assunzioni che si rendono necessarie al fine di garantire la continuita delle attivita
sanitarie, assicurare la copertura del turnover del personale, consentire I’apertura dei posti letto
previsti per I’avviamento del settore A;

Richiamata la nota prot. RL n. G1.2026.0021556 del 15/05/2026 ad oggetto “Indicazioni per la
compilazione ¢ la trasmissione del monitoraggio mensile del Piano dei Fabbisogni PTFP 2026
2028”, con la quale ¢ stata prevista, ai fini della verifica del rispetto del PTFP, la compilazione
mensile di un template riepilogativo delle unitd complessive (teste) per ciascun profilo
professionale della dotazione organica;

Ritenuto pertanto di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane
all’assunzione di tutti i candidati di seguito riportati utilmente collocati in graduatoria mediante
la costituzione, a far tempo dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie
Infermieristiche) :

POSIZ. CANDIDATO DATA DI (M) PUNTEGGIO
NASCITA DOMANDA TOTALE

1 TISO ELENA 02/11/1995 5577090 79,645

2 FOSCA FRANCESCAPIA 15/01/1985 5576847 77,070

3 ROSSI BENEDETTA 17/04/1996 5594660 75,399

4 IACOMETTI GIULIA 19/06/1998 5607329 74,696

5 RAMOLETE MARIE ANGELINE 17/07/1996 5578505 74,383

6 GIULIANO GIUSEPPE 11/01/1985 5603664 73,450

7 POTENZA MARTA 04/04/1996 5594333 73,129
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DOTTORE GIQVANNA 16/12/1972 5581450 72,468
BONA CINZIA 07/09/1066 5590752 72,140
10 PERGOLA STEFANIA 26/12/1994 | 5576367 71,663
11 BELLATTI ELISA 21/07/1980 5570756 70,883
12 VILCA SORIA JANETH DORIS 24/05/1980 5612137 70,668
13 COMINELLI ANDREA 15/07/1993 5597884 70,451
14 CORSO ELEONQRA 08/11/2003 5584425 70,000
15 TARABINI IRENE 13/10/2003 5569730 70,000
16 MARANI MAYA, 15/05/2003 5569688 70,000
17 MAZZE| SERENA 31/01/1930 | 5573954 68,967
18 CHAHUARIS MANCHEGO 18/12/1996 | 5599574 68,900
SANDRA CAMILA
19 ROSSI GAIA 13/02/2001 5612247 68,533
20 VIGANQ' ELENA 20/09/1959 5602398 68,416
21 ANELLO SILVIA 30/08/1997 5590655 68,023
22 TERRANOVA NOEMI 17/09/2001 5576846 68,000
23 CERLIANI CHIARA 07/12/2001 5568760 67,600
24 GIUSTINIANI DARIO 05/02/1978 5613652 57,120
25 MACI FEDERICA 03/08/1996 5613166 £17,000
26 COLOMBO CRISTINA 15/04/1596 5610829 66,865
27 STAN MIRUNA 30/10/2002 5593082 66,133
| 28 LATTUADA SIMONE 25/03/1934 5584287 66,023
29 BALLABIO ALICE 05/03/2003 5609937 66,000
30 REGAZZONI ROBERTO 09/05/1996 5570556 65,578
31 POLINO ASSUNTA RITA 14/12/1998 5573230 64,845
32 PONTORIERO MARTINA 10/01/2001 5605757 64,591
33 BARLASSINA VIRGINIA 27/05/2002 5595967 64,267
34 MOSCATELLO ERIKA 07/10/1999 5607425 64,082
35 NAPOLITANQ ALYSSA 19/09/2002 5607150 64,000
36 FUMAGALLI TATIANA 16/01/1998 5611128 64,000
37 LEPADATU CAMELIA ELENA 26/04/1993 5573224 62,883
| 38 VANCHERI FELICE 12/04/2002 5606016 62,596
39 GEROSA ELISABETH 21/08/1985 5602715 62,524
40 TELYAGA EVGENIYA 04/03/1966 | 5574747 §0,993
41 CASTROVINCE MARTINA 03/01/2000 | 5600525 60,667
42 PRATTICHIZZO MICHELE 13/01/1998 5576760 60,016
43 MUECOQ KARL PATRICK 19/03/2002 5593331 56,000
44 BUDGI GEORGETA LARISA 13/05/1979 5573421 49,517

Atteso che i candidati Budoi Georgeta Larisa, Telyaga Evgeniya, sono gia dipendenti di questa
Fondazione con contratto a tempo determinato nel profilo di Infermiere (APSF Professtoni
Sanitarie Infermieristiche), e che la loro assunzione non determina un incremento della dotazione

organica trattandosi di mera trasformazione del rapporto di lavoro;
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Precisato altresi che le assunzioni a tempo indeierminato restano subordinate:

- all’esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso dell*idoneita
alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in base alla relativa
assegnazione;
al superamento del periodo di prova di 4 mesi di effettivo servizio dalP’assunzione stessa,
previsto dall'art. 25 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in data
27/10/2025;

Dato atto che le assunzioni dei suddetti candidati rientrano nella programmazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026~2028, in corso di approvazione da parte di
Regione Lombardia, e sono coerenti con le relative previsioni di sostenibilita finanziaria, nonché
pienamente incluse nel monitoraggio mensile dei costi e delle unita di personale (teste) dell’area
del comparto, secondo le prescrizioni regionali;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 780.748,59.=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026
della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Propomente I’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delie Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti 1 pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle
norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie
Infermieristiche), da cui si evince la graduatoria di n. 44 candidati formulata sulla base
della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato
tutte le prove concorsuali;

2. di procedere all’approvazione della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Infermiere (APSF
Professioni Sanitarie Infermieristiche), formulata dalla Commissione esaminatrice;

3. di autorizzare il Direttore della S8.C. Gestione ¢ Sviluppo delie Risorse Umane
all’assunzione di tutti i candidati di seguito riportati utilmente collocati in graduatoria
mediante la costituzione, a far tempo dalla data indicata nei rispettivi contratti individuali
di lavoro, di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Infermiere (APSF
Professioni Sanitarie Infermieristiche) :
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POSIZ. CANDIDATO DATA DI D PUNTEGGIO |
NASCITA DOMANDA TOTALE
1 TISQ ELENA 02/11/1995 5577090 79,645
2 FOSCA FRANCESCAPIA 15/01/1995 5576847 77,070
3 ROSSI BENEDETTA 17/04/1996 5594660 75,399
4 IACOMETT) GIULIA 15/06/1998 | 5607329 74,696
5 RAMOLETE MARIE ANGELINE 17/07/1996 | 5578505 74,383
K GIULIANO GIUSEPPE 11/01/1985 5603664 73,450
7 POTENZA MARTA 04/04/1996 5594333 73,129
8 DOTTORE GIOVANNA 16/12/1972 5581450 72,468
9 BONA CINZIA 07/09/1996 5590752 72,130 |
10 PERGOLA STEFANIA 26/12/1994 5576367 71,663
11 BELLATT! ELISA 21/07/1990 | 5570756 70,883 |
12 VILCA SORIA JANETH DORIS 24/05/1980 | 5612137 70,668
13 COMINELLI ANDREA | 15/07/1993 | 5597884 70,451
14 CORSO ELEONORA | 08/11/2003 5584425 70,000
15 TARABIN! IRENE | 13/10/2003 5569730 70,000
16 MARANI MAYA 15/05/2003 5565688 70,000
17 MAZZE| SERENA 31/01/1990 5573954 68,967 |
18 CHAHUARIS MANCHEGO 18/12/1996 5559574 63900 |
| SANDRA CAMILA N
19 | ROSS! GAIA 13/02/2001 | 5612247 68,533
20 VIGANQ' ELENA 20/09/1599 5602398 68,416
21 ANELLO SILVIA 30/08/1997 5590655 68,023
22 | TERRANOVA NOEM| 17/09/2001 5576846 68,000
23 r CERLIANI CHIARA 07/12/2001 5568760 67,600
24 GIUSTINIANI DARIO 05/02/1978 5613652 67,120
25 MACI FEDERICA 03/08/1996 5613166 67,000
26 COLOMBQ CRISTINA 15/04/1996 5610829 66,865
27 STAN MIRUNA 30/10/2002 5593082 66,133
LATTUADA SIMONE 25/03/1994 5584287 66,023
,ﬁ | BALLABIO ALICE 05/03/2003 5609937 66,000
30 REGAZZON| ROBERTO 09/05/1996 5570556 65,578 |
31 POLINO ASSUNTA RITA 14/12/1998 5573230 64,845
32 PONTORIERO MARTINA 10/01/2001 5605757 64,591
33 BARLASSINA VIRGINIA 27/05/2002 5595967 64,267
34 MOSCATELLO ERIKA 07/10/1999 5607425 64,082 |
35 NAPOLITANO ALYSSA 19/09/2002 5607150 64,000 '
36 FUMAGALLI TATIANA 16/01/1998 5611128 64,000
37 | LEPADATU CAMELIA ELENA 26/04/1998 5573224 62,883
38 VANCHERI FELICE 12/04/2002 5606016 62,596
39 GEROSA ELISABETH 21/08/1985 5602715 62,524
| 40 TELYAGA EVGENIYA 04/03/1966 5574747 60,993
41 CASTROVINCI MARTINA 03/01/2000 5600525 60,667 j
| 42 PRATTICHIZZO MICHELE 13/01/1998 5576760 GD,I‘.!J.G___1
43 MUECO KARL PATRICK 19/03/2002 5593331 56,000
L BUDO! GEORGETA LARISA | 13/05/1979 | 5573421 49,517 J
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4. di dare atto che i candidati Budoi Georgeta Larisa, Telyaga Evgeniya sono gia
dipendenti di questa Fondazione con contratto a tempo determinato nel profilo di
Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche), e che la loro assunzione non
determina un incremento della dotazione organica trattandosi di mera trasformazione del
rapporto di lavoro;

5. di precisare che le assunzioni a tempo indeterminato restano subordinate:

o all’esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso
dell’idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza in
base alla relativa assegnazione;

o al superamento del periodo di prova di 4 mesi di effettivo servizio dall’assunzione
stessa, previsto dall'art. 25 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto
sottoseritto in data 27/10/2025;

6. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilitd, che provvederd alla registrazione
dell’onere complessivo di € 780.748,59.=, comprensive di oneri previdenziali ed IRAP,
del Bilancio 2026 della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di
competenza,

7. di dare atto dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolaritd tecnica e la legittimita del
presente decreto;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e
ss.mm.ii.

Esprimono parere:
-
XDirettore Amministrative: Francesco Qzzo ﬂ/\/’\ Favorevole ﬁ Contrario O

Direttore Sanitario: Aida Andreassi_ CA Favorevole/lz’contraxio O

1l Dirett: eherale
(Michelg Brait)
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Allegato al decreto del Direttore Generale n. del 2 g GI i 2 e,

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche)
Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

[ 11 Responsabile del Procedimento:

Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori \:f - SexTean

ATTESTAZIONE Di REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

| Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: )l

Dr. Toni Genco







