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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

v 1193 aa 2801 28

Esito dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimente di una Borsa di ricerca —
ruolo Study Coordinator/Data Manager della durata di 12 mesi per la realizzazione del
progette “Artificial Intelligence-Enhanced Diagnosis of FRC-AIH Variant Syndrome
(AIVAR)”, finanziato nell’ambito del Bando “Early Career Award - 11 edizione” finanziato dalla
FRRB codice CUP H53C24000630002 da svolgersi presso la S.C. Gastroenterologia.
Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la guale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

» ha nominato il dott. Michele Brait guale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

» ha confermato al Direttore Generaig, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi ¢ garantirc la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e
provvedimenti, ie deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del 27.02.2023
en. 17del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione deila Fondazione™,;

Premesso che:

e con Decreto del Direitore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n. 871
del 30.07.2026, ¢ stato indetto 1’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una Borsa di ricerca — ruolo Study Coordinator/Data Manager della durata di 12 mesi per
la realizzazione del progetto “Artificial Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH
Variant Syndrome (AIVAR)”, finanziato nell'ambito del Bando “Early Career Award — Il
edizione " finanziato dalla FRRB codice CUP H53C24000630002 da svolgersi presso ia S.C.
Gastroenterologia, progetto che dovra concludersi entro il 15.12.2027;

e 1’Avviso € stato pubblicato sul sito web aziendale in data 31/8/26 con scadenza del termine
per la presentazione delle domande fissato atle ore 12:00:00 del 16/9/26;
enfro il termine di scadenza sono pervenute n. 8 domande di partecipazione;

e con determinazione del Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane della
Fondazione IRCCS San Gerardoe dei Tintori n. 396 del 8/10/26 ¢ stata disposta ’ammissione
di n. 6 candidati e 1’esclusione di n. 2 candidati;
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» con la determinazione n. 396/26 ¢ stata, altresi, nominata la Commissionc esaminatrice previa
acquisizione delle dichiarazioni da parte di componenti della Commissione dell’insussistenza
di condizioni di inconferibilitd/incompatibilita;
la data di espletamento della selezione ¢ stata pubblicata in data 25/9/26;

¢ laselezione ¢ stata espletata in data 13/10/26 con presenti n. 2 candidati;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti detia 8.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, dell’ Avviso pubblico in argomento da cui si evince la graduatoria formulata sulla
base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti e che hanno
superato il colloquio;

Atteso che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito specifiche indicazioni in materia
di pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici, stabilendo che debbano essere
pubblicati esclusivamente i dati anagrafici dei vincitori ovvero degli idonei in graduatoria,
Iimitatamente ai casi di scorrimento delia stessa;

Considerato altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicitd e trasparenza dell’azione
amministrativa, risulta necessario procedere alla pubblicazione della graduatoria della selezione in
oggetto, previa anonimizzazione dei dati persenali dei candidati idonei, mediante ’indicazione del
codice identificativo (ID) della domanda, assegnato in sede di iscrizione alla procedura selettiva, e
del punteggio finale complessivo conseguito;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria dell’Avviso pubblico in argomento di
seguito riportata:

POSIZIONE CANBIDATO ID DOMANDA | PUNTEGGIO
1 MERELLI ELISA 5754463 47,000
2 OMISSIS 5756032 33,000

Dato atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi & allegata quale parte integrante
del presente provvedimento, ma non € pubblicabile ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali (Allegato n.1);

Visto il “Regolamento per I'attivazione e lo svolgimento di Borse di ricerca per la conduzione e la
gestione deile aitivita di ricerca svolte presso la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori”
approvato con Decreto del Direttore Generale n. 327 del 27/11/2025;

Verificate che:

e la Borsa di ricerca é stata indetta per la realizzazione del progetto di ricerca “Artificial
Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH Variant Syndrome (AIVAR)", finanziato
nell'ambito del Bando “Early Career Award — II edizione” e  trova copertura nel
finanziamento nei fondi del progetto “Artificial Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH
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Variant Syndrome acronimo AIVAR” finanziato nell’ambito del Bando “Early Career Award
Il edizione” dalla Fondazione Regionale Ricerca Biomedica (FRRB) CODICE CUP

H53C24000630002;

il progetto di ricerca dovra svolgersi presso la S.C. Gastroenterologia della Fondazione

IRCCS San Gerardo dei Tintori;

il Responsabile Scientifico del progetto & il dr. Alessio Gerussi;

I’importo della Borsa & di € 26.000,00.= lordi/annui, piu IRAP, da rapportarsi all’effettivo

periodo di svolgimento dell’attivita;

la Borsa decorrera dalla data indicata nella lettera di assegnazione per 12 mesi, progetto che

dovra concludersi entro il 15.12.2027;

il costo complessivo lordo ¢ di € 28.210,00=, di cui 26.000,00.= quale compenso per la Borsa

di ricerca e € 2.210,00.= per 'IRAP sul suddetto compenso;

Ritenuto di conferire alla candidata dr.ssa Merelli Elisa prima classificato in graduatoria, a far
tempo dalla data di effettivo inizio della Borsa di ricerca indicata nella letiera di conferimento e per
12 mesi, la Borsa di ricerca, dell’importo di € 26.000,00.= lordi/annui per il progetto di ricerca
“Artificial Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH Variant Syndrome (AIVAR)”,
finanziato nell’ambito del Bando “Early Career Award — II edizione”, progetto che dovra
concludersi entro il 15.12.2027, da svolgersi presse la S.C. Gastroenterologia della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori sotto la direzione del Responsabile Scientifico del Progetto dr.
Alessio Gerussi, precisando che sul compenso sopra riportato dovra essere calcolata I'IRAP nella
misura complessiva pari a € 2.210,00.=;

Precisato che:

il conferimento della Borsa ¢ subordinato all’insussistenza delle condizioni di incompatibilita
ed alla stipulazione da parte dell’assegnataria di idonea copertura assicurativa indicate nel
Regolamento approvato con Decrete a. 327/2025 e citato in premessa,

I’importo della Borsa di ricerca verra erogato in rate mensili posticipate;

al termine della borsa o in case di cessazione anticipata della stessa, il Responsabile Scientifico
del progetto dovra redigere una relazione sull'attivita svolta dalla borsista ¢ sul contributo
apportato al progetto di ricerca, controfirmata dalla borsista e conservata agli atti dal
Responsabile stesso, anchic ai fini della rendicontazione del progetto richiesta dalla Direzione

Scientifica;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera:

alla registrazions del costo totale pari a € 28.210,00.=, che trova copertura fondi nel
progetto  “Artificial Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH Variant Syndrome
acronimo AIVAR " finanziato nell’ambito del Bando “Early Career Award — Il edizione dalla
Fondazione Regionale Ricerca Biomedica (FRRB) CODICE CUP H53C24000630002, sui
Bilanci di competenza della Fondazione - sezionale ricerca, e pil precisamente di
€ 26.000,00.=/annui lordi da rapportare al periodo di effettivo svolgimento delle attivita, per
il compenso della borsa e di € 2.210,00.= per 'TRAP;

o all’ imputazione ai conti:
- di € 26.000,00.= al conto economico n. 80.40.10.03 “Borse di ricerca™;

- di € 2.210,00.= al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro
dipendente™;
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Preso atto dell'attestazione del Proponente I’adozione del presente provvedimento nonché
responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, circa la regolaritd tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico,
espressi ai sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmenic trascritte e riportate:

1)

2)

3)

4)

3)

di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una Borsa di ricerca — ruolo Study Coordinator/Data Manager della durata di 12 mesi, progetto
che dovrd concludersi entro il 15.12.2027, per la realizzazione del progetto “Artificial
Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH Variant Syndrome (AIVAR)”, finanziato
nell 'ambito del Bando “'Early Career Award — II edizione finanziato dalla FRRB codice CUP
H53C24000630002 da svolgersi presso la S.C. Gastroenterologia da cui si evince la graduatoria
formulata sulla base della somma dei punteggi atiribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati
presenti che hanno superato il colloquio;

di procedere all’approvazione della graduatoria dell’ Avviso pubblico in argomento di seguito
riportata:

POSIZIONE CANDIDATO ID DOMANDA | PUNTEGGIO
1 MERELLI ELISA 5754463 47,000
2 OMISSES 5756032 33,000

di dare atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi ¢ allegata quale parte
integrante del presente prevvedimento, ma non € pubblicabile ai sensi della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

di conferire alla candidaia Merelli Elisa prima classificato in graduatoria, a far tempo dalla
data di effettivo inizio della Borsa di ricerca indicata nella lettera di conferimento e per 12 mesi,
la Borsa di ricerca, dell’importo di € 26.000,00.= lordi/annui per il progetio di ricerca “Artificial
Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH Variant Syndrome (AIVAR)", finanziato
nell'ambito del Bando “Early Career Award — Il edizione” da svolgersi presso la S.C.
Gastroenterologia della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori sotto la direzione del
Responsabile Scientifico del Progetto dr. Alessio Gerussi, precisando che sul compenso sopra
riportato dovra gssere calcolata I'IRAP nella misura complessiva pari a € 2.210,00.=;

di precisare che:
il connterimento della Borsa & subordinato all’insussistenza delle condizioni di incompatibilita
ed alia stipulazione da parte dell’assegnataria di idonea copertura assicurativa indicate nel
Regolamento approvato con Decreto n. 327/2025 e citato in premessa;
I’'importo della Borsa di ricerca verra erogato in rate mensili posticipate;
al termine della borsa o in caso di cessazione anticipata della stessa, il Responsabile Scientifico
del progetto dovra redigere una relazione sull'attivitd svolia dalla borsista e sul contributo
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apportato al progetto di ricerca, controfirmata dalla borsista ¢ conservata agli atti dal
Responsabile stesso, anche ai fini della rendicontazione del progetto richiesta dalla Direzione

Scientifica;

6) di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento a! Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera:

o alla registrazione del costo totale paria € 28.210,00.

progetto “Artificial Intelligence-Enhanced Diagnosis

=, che trova copertura fondi nel
of PBC-AIH Variant Syndrome

acronimo AIVAR” finanziato nell’ambito del Bando “Early Career Award - Il edizione dalla
Fondazione Regionale Ricerca Biomedica (FRRB) CODICE CUP H53C24000630002, sui

Bilanci di competenza della Fondazione - sezionale

ricerca, e pid precisamente di

€ 26.000,00.=/annui lordi da rapportare al periodo di effertivo svolgimento delle attivita, per

il compenso della borsa ¢ di € 2.210,00.= per 'TRAP;
e all’ imputazione ai conti:

- di €26.000,00.= al conto economico n. 80.40.10.03 “Borse di ricerca™;
- di € 2.210,00.= al conto economico n. 96.10.01 .08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro

dipendente™;

7) di dare atto dell'attestazione del Proponente 1'adozione del presente provvedimento nonché
responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane, circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

8) di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, delia Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii..

Esprimono parere:
Direttore Amministrativo: Francesce Czzo

Direttore Sanitario: Aida Andreassi &&

Direttore Scientifico Pietro ltivernizzi \l\ <

il D‘retto e {yenerale
(Mich it)

Favorevole [ﬁ/Contrario ]
Favorevolyﬁ Contrario (O

Favorevole E’ Contrariec O
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n. 1 i g 3 del

Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di ricerca —
ruolo Study Coordinator/Data Manager della durata di 12 mesi per 1a realizzazione del progetto
“Artificial Intelligence-Enhanced Diagnosis of PBC-AIH Variant Syndrome (AIVAR)”,
finanziato nell’ambito del Bando “Early Career Award — I edizione” {inanziato dalla FRRB
codice CUP H53C24000630002 da svolgersi presso la S5.C. Gasiroenicrologia. Provvedimenti
conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

11 Responsabile del Procedimento:

Il Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane
Pr.ssa Ingrid Sartori K. Saxroa

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco %‘




