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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

. 2026
N. 1048 det 24 SET. 2

Esito Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Operatore Tecnico Specializzato addetto alle attivith di gestione dell’accoglienza,
portineria e centralino con orario di servizio articolato sulle 24 ore ¢ su 7 giorni alla
settimana (Area degli Operatori). Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

= ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San

Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

= ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi ¢ garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti
e provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dali’art. 16 dello Statuto di questo Ente —“al Direttore
Generale compeie la gestione della Fondazione™,

Premesso che:

con Decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n.
310 del 12/03/2026, ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato addetto
alle attivitd di gestione dell’accoglienza, portineria e centralino con orario di servizio
articolato sulle 24 ore ¢ su 7 giomi alla settimana (Area degli Operatori);

il Bando relativo al concorso in argomento é stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 14 del
01/04/2026 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
concorsi ed esami, n. 38 del 19/05/2026 ¢ sul sito web aziendale;

il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 18/06/2026;
entro il termine di scadenza sono pervenute n. 94 domande di partecipazione;

con determinazione n. 320 del 30/07/2026 del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane Dott.ssa Ingrid Sartori, & stata disposta I’ammissione di n. 41
candidati, I’ammissione con riserva di n.2 candidati e I’esclusione di n. 51 candidati.

con determinazione del Direttore delia S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane
n.328 del 30/07/2026, & stata nominata la Commissione esaminatrice, previa acquisizione
da parte dei componenti della Commissione delle dichiarazioni in merito all’insussistenza
di condizioni di inconferibilita e/o incompatibilitd a rivestire I'incarico di componente
della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in argomento;

Richiamata la D.G.R. n. XiI/6432 del 06.07.2026 con la quale Regione L.ombardia ha approvato
il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2026-2028,;
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Atteso che le prove concorsuali si sono svolte in data 09/09/2026, la prova pratica, e in data
16/09/2026 la prova crale;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato addetto alle attivitd di gestione
dell’accoglienza, portineria e centralino con orario di servizio articolato sulle 24 ore e su 7 giorni
alla settimana (Area degli Operatori), da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della
somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le
prove concorsuali;

Atteso che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche
in merito alla pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora
si proceda allo scorrimento della stessa;

Considerate, altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicitd e trasparenza & necessario
procedere alla pubblicazione della graduatoria del concorso in argomento procedendo
all’anonimizzazione dei dati indicandone il codice ID de¢lla domanda, ricevuio dagli stessi in
sede iscrizione alla procedura concorsuale, ed il punteggio finale complessivo;

Atteso che nella determinazione n. 320/2026 i candidati identificati con codice ID Domanda n.
5634290, 5635106 risultavano “arnmessi con riserva” alla selezione in argomento in quanto la
loro posizione rientrava nella fattispecie definita dall’art.38 del D.Lgs. n. 165/2001 che dispone
quanto segue “i candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero
sono ammessi con riserva a partecipare ai concorsi.... Il Dipartimento della funzione pubblica
conclude il procedimento di riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei
vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale.”;

Considerato che il candidato identificato con il codice ID Domanda n. 5634290 non si &
presentato alle prove concorsuali € che il candidato identificato con il codic ID Domanda n.
5635106 & invece risultato idoneo in tutie le prove della presente selezione, € in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 38 del D.1gs. 165/2001 ¢ dalla determinazione dirigenziale n.319/2026,
viene collocato in graduatoria “con riserva” precisando che 1’eventuale assunzione dello stesso &
subordinata al riconoscimento del rispettivo titolo di studic conseguito all’estero da parte
dell’ Autorita indicata nella disposizione citata;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato addetto alle attivita di gestione dell’accoglienza, portineria e
centralino con orario di servizio articolato sulle 24 ore e su 7 giorni alla settimana (Area degli
Operatori), anonimizzando i dati dei candidati per i quali non viene disposta I’assunzione, in
conformita alle indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali ed indicando, altresi,
per il candidato ammesso con riserva “candidato collocato in graduatoria con riserva ai sensi
dell’'art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
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POSIZ. CANDIDATO D PUNTEGGIO STATUS
DOMANDA TOTALE

1 CATTANEO CRISTINA 5644529 78,177 Ammesso

2 OMISSIS 5632212 77,803 Ammesso

3 OMISSIS 5637974 73,871 Ammesso

4 OMISSIS 5638557 73,302 Ammesso

5 OMISSIS 5634310 73,1506 Ammesso

6 QMISSIS 5621303 73,061 Ammesso

7 OMISSIS 5648161 73,000 Amimesso

8 OMISSIS 5643283 72,401 Ammesso

9 OMISSIS 5624533 71,446 Amimesso

10 OMISSIS 5641695 71,000 Ammesso

11 OMISSIS 5619340 70,859 Ammesso

12 DMISSIS 5630891 70,065 Ammaessa

13 OMISSIS 5626732 68,329 Ammessq

14 DMISSIS 5636749 67,416 Ammesso

15 OMmIsSIS 5633823 66,204 Ammesso

16 OMISSIS 5610054 66,204 Ammesso

17 OMISSIS 5629211 65,900 Ammesso

18 OMISSIS 5637376 65,798 Ammesso

19 DMISSIS 5648147 65,683 Ammesso

20 OMISSIS 5628843 65,633 Ammesso

21 OMISSIS 5644024 65,579 Ammesso

22 OMISSIS 5644860 64,287 Ammesso

23 CMISSIS 5628805 63,952 Ammesso

22 OMISSIS 5635106 63,408 candidato collocato in

graduatoria con riserva ai
sensi dell'art.38 del
D.lgs. 165/2001

Dato atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi & allegata quale parte
integrante del presente provvedimento, ma non & pubblicabile ai sensi della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

Ritenuto pertanto di costituire, a far tempo dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro,
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato
addetto alle attivita di gestione dell’accoglienza, portineria e centralino (Area degli Operatori)
con il candidato collocatisi nella prima posizione in graduatoria Sig.ra Cattaneo Cristina;

Dato atto altresi che 1’assunzione & subordinata:

« alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego;

e all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando,
attesta il possesso dell’idoneitd psico-fisica, picna ed incondizionata all'impiego per lo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso dando atto che se ’accertamento
sanitario sard negativo o con limitazioni o nel caso in cui I'interessato non si presenti alla
visita medica senza giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;
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¢ al superamenio del periodo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa, previsto dal
C.C.N.L. di riferimento;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 5.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, che provvedera alla registrazione deli’onere
complessivo di € 8.267,91.=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026
della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Proponentc I'adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle
norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli aiti della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato addetto
alle attivita di gestione dell’accoglienza, portineria e centralino con orario di servizio
articolato sulle 24 ore ¢ su 7 giorni alla settimana (Area degli Operatori), da cui si evince
la graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai fitoli ed alle
prove dei candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali;

2. di procedere all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato addetto alle attivitd di gestione dell’accoglienza,
portineria e centralino con orario di servizio articolato sulle 24 ore e su 7 giomi alla
settimana (Area degli Operatori), anonimizzando i dati dei candidati per i quali non viene
disposta I’assunzione, in conformita alle indicazioni del Garante per la protezione dei dati
personali ed indicando, altrest, per i candidati ammessi con riserva “candidato collocato
in graduatoria con riserva ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001™:

POSIZ. CANDIDATO 1D PUNTEGGIO STATUS
DOMANDA TOTALE

13 CATTANEQ CRISTINA 5644929 78,177 Amimesso
2 OMISSIS 5632212 77,804 Ammesso
3 OMISSIS 5637974 73,871 Ammesso
4 OMISS!S 5638557 73,302 Ammesso
5 OMISSIS 5634310 73,150 Ammesso
6 OMISSIS 5621303 73,061 Ammesso
7 DMISSIS 5648161 73,000 Ammesso
8 OMISSIS 5643283 72,401 Ammesso
g OMISSIS 5624533 71,46 Ammesso
10 OMISSIS 5641695 71,000 Armmaesso
11 QOMISSIS 5619940 70,859 Ammesso
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12 QMISSIS 5630891 70,065 Ammesso
13 OMISSIS 5626732 68,329 Ammesso
14 OMISSIS 5636749 67,416 Anmmesso
15 OMISSIS 5633323 66,204 Ammesso
16 OMISSIS 5610054 66,204 Ammesso
17 OMISSIS 5629211 65,900 Ammesso
18 OMISSIS 5637376 65,798 Ammesso
19 OMIS5SIS 5648147 65,683 AMMesso
20 OMISSIS 5628843 65,633 Ammesso
21 OMISSIS 5644024 65,579 Ammasso
22 OMISSIS 5644860 64,287 Ammesso
23 OMISSIS 5628305 63,952 Ammesso
24 OMISSIS 5635106 63,408 candidato collocato in
graduatoria con riserva ai
sensi deliart.38 del
D.lgs. 165/2001

3. di dare altresi atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi & allegata
quale parte integrante del presente provvedimento, ma non ¢ pubblicabile ai sensi della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

4. di costituire, a far tempo dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro,
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Operatore Tecnico
Specializzato addetto alle attivita di gestione dell’accoglienza, portineria e centralino
{Area degli Operatori) con il candidato collocatisi nella prima posizione in graduatoria
Sig.ra Cattaneo Cristina;

5. didare atto che I"assunzione ¢ subordinata:

o alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto
di pubblico impiego;

» all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel
bando, attesta il possesso dell’idoneita psico-fisica, piena ed incondizionata
all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso dando
atto che se 1’accertamento sanitario sard negativo ¢ con limitazioni o nel caso in
cui I’interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non si
dard corso all’assunzione;

» al superamento del periodo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dal C.C.N.L. di riferimento;

6. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di € 8.267,91.= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del
Bilancio 2026 della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di competenza;
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7. di dare atto dell'attestazione del Proponente l’adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica ¢ la legittimita del
presente decreto;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ¢ sard
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n, 33/2009 e

ss.mmii.
Esprimono parere:
Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo % . Favorevole &_Contrario W
¥
Direttore Sanitario: Aida Andreassi Favorevole,JEl’) Contrario [

1l Direttore Ggnerale

(wel
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Allegato al decreto del Direttore Generale n/g 0 4 8 2 4 SETI 2026 |

Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato addetto alle aftivita di gestione
dell’accoglienza, portineria e centralino con orario di servizio articolato sulle 24 ore e su 7
giorni alla settimana (Area degli Operatori). Provvedimenti conseguenti,

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

Il Responsabile del Procedimento:

Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori N. Batepen.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Tont Genco ﬁ

Allegato n.1: Graduatoria completa in chiaro







