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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

NBT7g e 21 MG A8

Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Malattie
dell’Apparato Respiratorio di cui: n. 1 unita da assegnare alla Fondazione San Gerardo dei
Tintori, e n. 1 unitd da assegnare all’ ASST della Brianza in assunzione diretta/comando.
Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di
atti e provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che ~ secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”;

Premesso che:

¢ con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n.
372 del 11/12/2025 ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle
Specialitd Mediche, disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio di cui n. 1 unita da
assegnare alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e n. 1 unita da assegnare alla
ASST della Brianza in assunzione diretta’comando;

e 1l bando relativo al concorso in argomento ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 53 del

31/12/2025 e, per estratio, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
concorsi ed esami, n. 4 del 16/01/2026 e sul sito web aziendale;

¢ il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 16/02/2026;

¢ entro il termine di scadenza sono pervenute n. 83 domande di partecipazione alla
procedura;

¢ con determinazione n. 156 del 09/04/2026 del Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo

delle Risorse Umane ¢ stata disposta I’ammissione di n. 81 candidati e ’esclusione di n. 2
candidati;

¢ con determinazione n. 187 del 22/04/2026 del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane ¢& stata disposta la nomina della Commissione esaminatrice del
concorso pubblico in argomento previa acquisizione della dichiarazione in merito
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della Commissione Esaminatrice;

e con determinazione n.208 del 11/05/2026 del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane ¢& stata disposta ’ammissione di n.l candidata precedentemente
esclusa (ID Domanda n. 5434199)

Atteso che le prove concorsuali si sono svolte nei giomi 11 e 12/05/2026

Richiamati:
e ilD.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

o la Legge 30/12/2018, n. 145 e ss.mm.ii che:

- al comma 547 ha previsto la possibilita per i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, di partecipare alle procedure
concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella disciplina oggetto del
concorso;

- al comma 548 ha disposto che I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei sanitari,
di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del Bando;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialitd Mediche,
disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio di cui n. 1 unitd da assegnare alla Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori € n. 1 unita da assegnare alla ASST della Brianza in assunzione
diretta/comando, da cui si evincono le graduatorie formulate, separatamente per i medici
specializzati e per i medici in formazione specialistica, sulla base della somma dei punteggi
attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali;

Atteso che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche
in merito alla pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora
si proceda allo scorrimento della stessa;

Considerato, altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicita e trasparenza ¢ necessario
procedere alla pubblicazione della graduatoria del concorso in argomento procedendo
all’anonimizzazione dei dati indicandone il codice ID della domanda, ricevuto dagli stessi in
sede iscrizione alla procedura concorsuale, ed il punteggio finale complessivo;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie, di seguito riportate, del Concorso
pubblico sopra citato, formulate separatamente per i medici specializzati e per i medici in
formazione specialistica, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei
candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali:
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Candidati in possesso della specializzazione:

POSIZIONE CANDIDATO ) PUNTEGGIO
DOMANDA

1 FRANCO GIOVANNI 5382915 84,005

2 FALZONE MARIA 5371563 76,332

3 OMISSIS 5421273 76,139

4 OMISSIS 5423068 74,519

5 OMISSIS 5426288 67,954

Candidati in formazione specialistica

POSIZIONE CANDIDATO 1D PUNTEGGIO
DOMANDA
1. OMISSIS | 5430374 80,093
|2 OMISSIS 5426302 74,250
3. OMISSIS 5431803 74,040
3 OMISSIS 5430591 74,000
5. OMISSIS 5400985 73,076
6. OMISSIS 5402552 72,779
- OMISSIS 5419516 72,208 |
| OMISSIS 5401818 71,340 |
; QMISSIS 5390359 71,042
10. OMISSIS 5402182 69,097
11. OMISSIS 5428616 69,000
12, OMISSIS 5430611 68,068
13, OMISSIS 5394570 67,861
14. OMISSIS 5402055 67,146
- 15. OMISSIS 5426789 66317
L 16. OMISSIS 5426234 66,044 ]
17. QMISSIS 5433054 64,048
18. OMISSIS 5430580 63,000
19, OMISSIS 5416766 62,291
20. OMISSIS 5426790 59,072

Dato atto che le graduatorie complete con i nominativi non anonimi sono allegate quale parte
integrante del presente provvedimento, ma non sono pubblicabili ai sensi della normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

Dato atto che ’effettiva assunzione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al
presente provvedimento ¢ subordinata alla presa d’atto da parte di Regione Lombardia del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028 ed all’esito positivo delle verifiche in
ordine alla compatibilita finanziaria del piano, nel rispetto delle prescrizioni in materia di
monitoraggio mensile delle assunzioni aggiuntive richiesto da Regione Lombardia con nota prot.
N. G1.2026.0021556 del 15/05/20266;

Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;
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Preso atto dell'attestazione del Proponente I’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle
norme legislative ¢ statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle
Specialita Mediche, disciplina Malattic dell’Apparato Respiratorio di cui n. 1 unita da
assegnare alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e n. 1 unitd da assegnare alla
ASST della Brianza in assunzione diretta/comando, da cui si evincono le graduatorie
formulate, separatamente per i medici specializzati e per i medici in formazione
specialistica, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei
candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali;

2. di approvare le graduatorie, di seguito riportate, del concorso pubblico sopra citato
formulate, separatamente per i medici specializzati e per i medici in formazione
specialistica, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei
candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali:

Candidati in possesso della specializzazione:

POSIZIONE CANDIDATO D PUNTEGGIO
DOMANDA
1 FRANCO GIOVANN| 5382915 84,095
2 FALZONE MARIA 5371563 76,332
3 OMISSIS 5421273 76,139
4 OMISSIS 5423068 74,519
5 OMISSIS 5426288 67,954

Candidati in formazione specialistica

POSIZIONE CANDIDATO D PUNTEGGIO
DOMANDA
1. OMISSIS 5430374 80,093
2. OMISS!IS 5426302 74,250
3. QMISSIS 5431803 74,040
4. OMISSIS 5430591 74,000
5. OMISSIS 5400985 73,076
6. OMISSIS 5402552 72,779
7. OMISSIS 5419516 72,208
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POSIZIONE CANDIDATO D PUNTEGGIO
DOMANDA

OMIsSIS 5401818 71,340

L OMISSIS 5390359 71,042
10. OMISSIS 5402182 69,097
11, OMISSIS 5428616 69,000

12. OMISSIS 5430611 68,068
13. OMISSIS 5394570 67,861
18, OMIssIS 5402055 67,146
5. | OMISSIS 5426789 66,317
16. OMISSIS 5426234 66,044
17. OMISSIS 5433054 64,048
18. OMISSIS 5430580 63,000
| 19 OMISSIS 5416766 |, 62,291
L 20 | OMISSIS 5426790 } 59,072

3. di dare atto che le graduatorie complete con i nominativi non anonimi sono allegate
quale parte integrante del presente provvedimento, ma non sono pubblicabili ai sensi
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

4. di dare atto che I'effettiva assunzione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di
cui al presente provvedimento & subordinata alla presa d’atto da parte di Regione
Lombardia del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028 ed
all’esito positivo delle verifiche in ordine alla compatibilita finanziaria del piano, nel
rispetto delle prescrizioni in materia di monitoraggio mensile delle assunzioni aggiuntive
richiesto da Regione Lombardia con nota prot. N. G1.2026.0021556 del 15/05/20266;

5. di precisare che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio
della Fondazione;

6. di dare atto dell'attestazione del Proponente 1'adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del
presente decreto;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e

ss.mm.ii.
Esprimono parere:
Direttore Amministrativo: Francesco Qzzo / Favorevole & Contrario [
/-

Direttore Sanitario: Aida Andreassi L. % , Favorevoled] Contrario O

11 Direttoge{ Generale
(Michellg B¥ait)
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Allegato al decreto del Direttore Generale5 7 8 del 7 1 W16, 2025

Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Malattie
dell’Apparato Respiratorio di cui: n. 1 unita da assegnare alla Fondazione San Gerardo dei
Tintori, € n, 1 unitd da assegnare all’ ASST della Brianza in assunzione diretta/comando.
Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

I1 Responsabile del Procedimento:

11 Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori 3 v Caleon-

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco

*(q)./\_)

Allegato n.1 Graduatorie in chiaro




