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Dato atto che, a seguito della suddetta variazione del rapporto di lavoro, verrà stipulato con la 
dipendente interessata il relativo contratto individuale di lavoro, come previsto dalla normativa 
vigente per l’area contrattuale di riferimento;

Dato atto altresì che il rientro a tempo pieno della dipendente determina l’onere di € 1.027,41 che 
sarà ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2026 
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

Accertato che il Responsabile del Procedimento è il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

• di concedere alla dipendente Gilberti Chiara, dipendente a tempo indeterminato nel profilo di 
APSF Educatore Professionale, con rapporto di lavoro a tempo parziale al 75%, di rientrare a 
tempo pieno con decorrenza dal 1.12.2026;

• di dare atto altresì che il rientro a tempo pieno della dipendente determina l’onere di € 1.027,41 
che sarà ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2026 
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

• di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore 
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti 
riguardanti il presente provvedimento;

• di dare altresì atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato 
all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii..
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Per delega del Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

(Ingrid Sartori)


