e —  Sisterna Socio Sanitario

(H 5 Fondazione IRCCS
=

. Regione
San Gerardo del Tintori

Lombardia

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N~ 1220 aa - 50005

Oggetto: Conferimento incarico di supplenza in qualitd Dirigente Medico disciplina di
Psichiatria, mediante utilizzo graduatoria di concorso pubblico.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi ¢ garantire la dovuta tempesiivitd e celeritd nell’adozione di atti e
provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazionin. 15 del 27.02.2023
en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dail’ait. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”;

Richiamata altresi la DGR Lombardia n. X1I/ 5589 del 30/12/2025 ad oggetto: “Determinazioni in
ordine agli indirizzi di programmazione dei SSR per 'anno 2026;

Richiamati i scguenti documentt aventi ad oggetto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

(PTFP) 2026-2028:
prot. RL n. G1.2026.0018422 “indicazioni per la compilazione e la trasmissione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028”, con il quale ¢ stato previsto, per la dirigenza
sanitaria, un incremento deila dotazione organica pari a n. 28 unita;

- prot. IRCCS FSGT n. $012487 del 15-05-2026 ad oggetto “Relazione del Direttore Generale
sulla proposta del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028 della Fondazione
IRCCS San Gerardo det Tintori”;

- prot. RL n. GL.2026,0621556 ad oggetto “Indicazioni per la compilazione ¢ la trasmissione del
monitoraggio mensile del Piano dei Fabbisogni PTFP 2026-2028”, con cui ¢ stata richiesta, per
la verifica del rispetio del PTFP stesso, la compilazione mensile di un template riepilogativo delle
unitad complessive (teste) per ciascun profilo professionale della dotazione organica;

- DGR Lombardia n. XII / 6432 del 06/07/2026 ad oggetto:” Approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026 — 2028 della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori;

Richiamaio 1l CCNL dell’Area Sanita — Triennio 2019-2021, art. 84 comma 6 lettera b e comma 7,
che disciplinano i contratti a tempo determinato per sostituzione di Dirigente assente per maternita;

Premesso che con Decreto del Direttore Generale n. 120 del 05.02.2026 ad oggetto: “Esito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico, Area Medica ¢ delle Specialitd Mediche, disciplina Psichiatria. Provvedimenti
conseguenti”, sono state approvate:
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- una graduatoria di n. 9 Medici Specialisti, utilizzata sino alla posizione n. 4;
- una graduatoria di n. 5 Medici in Formazione Specialistica;

Preso atto della richiesta, espressa con e-mail del 05.10.2026, del Direttore deila S.C. Psichiatria,
Prof. Giuseppe Carra, di sostituzione della dott.ssa M.C. (matricola 401635) assente per maternita;

Preso atto altresi del parere favorevole espresso con nota del 08.10.2026 del Direttore Medico di
Presidio, dott. Luca Bresolin, al fine del mantenimento delle attivita attualmente in essere e la
copertura dei turni di guardia;

Ritenuto pertanto di procedere con 'utilizzo della graduatoria dei Specialisti, disponibile dalla
posizione n. 5, per il conferimento di un incarico di supplenza per la sestituzione della dott.ssa M.C.
(matricola 401635) assente per maternita;

Dato atto che, a seguito della richiesta di diponibilita all’incarico di supplenza inviata dalla S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane il dott. Daniele Cavaleri, classificato alla 5° posizione della
graduatoria dei medici Specialisti, ha accettato I’incarico con e-mail del 16.10.2026;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presenie provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 11.056,81 = al conto economico del Bilancio 2026 della Fondazione;

Ricordato:

- che I’assunzione a tempo determinatc resta subordinata all’esito favorevole del giudizio del
medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche del profilo
professionale di appartenenza in base alla relativa assegnazione;

- quanto previsto dall’art. 85 del CCNL dell’Area della Sanitd 2019-2021 del 23/01/2024 in
materia di periodo di prova;

Preso atto dell’attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento, nonché
Responsabile del Procedimento doit.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, circa la regolarit tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti 1 pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle norme

legislative e statutarie;
DECRETA

per le motivazioni citate in premessa € che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. diconferire un incarico di supplenza, in qualita di Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria,
in sostituzione della dott.ssa M.C. (matricola 401635) assente per maternita, al dott. Daniele
Cavaleri, classificato alla 5° posizione della graduatoria Specialisti dei Dirigenti Medici
Psichiatria, a decorrere dal 16.11.2026 sino alla data di rientro in servizio del Dirigente sostituito,
titolare del posto, utilizzando la graduatoria di concorso pubblico approvata con decreto del
Direttore Generale n. 120 del 05.02.2026 dalla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori;
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di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 8.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla regisirazione dell’onere
complessivo di € 11.056,81 = al conto economico del Bilancio 2026 della Fondazione;

di ricordare:

- che assunzione a tempo determinato resta subordinata all’esitc favorevole del giudizio del
medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche del profilo
professionale di appartenenza in base alla relativa assegnazione;

- quanto previsto dall’art. 85 del CCNL dell’Area della Sanits 2019-2021 del 23/01/2024 in
materia di periodo di prova;

di dare atto dell’attestazione del Proponente ’adozione del presente provvedimento, nonché
Responsabile del Procedimento dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

di dare altresi atto che il presente provvedimentc ¢ immediatamente esecutivo ¢ sard pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i.

Esprimono parere: /
Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo Favorevole ﬁ Contrario OJ

i
Direttore Sanitario: Aida yﬂreassi f r‘:u// Favorevolem Contrario O

11 Diretto erale
(Michdlé Brait}
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n. 1 2 2 0 del - 5 I‘%le 2026

Conferimento incarico di supplenza in qualita Dirigente Medico disciplina di Psichiatria,
mediante utilizzo graduatoria di concorso pubblico.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

I1 Responsabile del Procedimento:

11 Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

Dr.ssa Iugrid Sartori Y. Q=

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE FE CONFORMITA® ECONOMICA

11 Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finaunziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco %




