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Oggetto: Esito dell’ Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 ¢ ss.mu.ii., per 1 posto di Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale da assegnare alla S.C. Maxillo Facciale.. ‘
Provvedimenti conseguenti.

-

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:
®* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028:
® haconfermato al Direttore Generale, al fine di assic urare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e
provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del 27.02.2023
en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “a/ Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™;

Premesso che:
® con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n. 151
del 09.10.2025 & stato indetto I’ Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ ss.mm.ii., per 1 posto di Dirigente Medico, Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale da assegnare alla S.C.
Maxillo Facciale al fine di sostituire il dr. P.B. matricola n. 106864 che si trasferira presso
altro Ente a far tempo dal 14.03.2026;

° 1l bando relativo alla procedura in argomento ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale e sul
portale del reclutamento “inPA” in data 16.10.2025 con scadenza del termine per la
presentazione delle domande fissato alle ore 12:00 del 17. 11.2025;

® entro il termine di scadenza sono pervenute due istanze di partecipazione alla procedura;
con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 1. 388
del 2/12/2025 & stata deliberata I’ammissione dj un candidato, in quanto in possesso dei
requisiti previsti dal Bando per partecipare alla selezione;

° con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 390
del 2/12/2025 ¢ stata deliberata I’esclusione di una candidata, in quanto non & in possesso dei
requisiti previsti dal Bando per partecipare alla sclezione;
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e con determinazione del Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane n. 392
del 2/12/2025 & stata deliberata la nomina della Commissione Tecnica di Valutazione
dell’ Avviso pubblico in argomento, previa acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di
condizioni di inconferibilitd/incompatibilita da parte dei componenti;

Precisato che la selezione & stata espletata in data 18/ 12/2025;

Preso atto del verbale della Commissione Tecnica di Valutazione dell’ Avviso pubblico di mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Maxillo-Facciale, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, da
cui si evince che la Commissione Tecnica di Valutazione ha formulato per il candidato Dott.
Gervasoni Carlo un motivato giudizio di idoneita alla mobilita;

Visto ’art. 54 del CCNL dell’ Area Sanita triennio 2016-2018 ad oggetto “Integrazione ai criteri per
la mobilita volontaria dei dirigenti”;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno nel profilo di
Dirigente Medico, disciplina Maxillo-Facciale, mediante trasferimento per mobilita del candidato
Dott. Carlo Gervasoni, precisando che, come espressamente previsto nel Bando dell’Avviso di
mobilitd in argomento, il trasferimento ¢ subordinato alla verifica positiva della sussistenza dei
requisiti di ammissione alla presente procedura ed al rilascio da parte dell’Ente di attuale
appartenenza della stesso del nulla osta al trasferimento;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, precisando che la spesa stimata in € 80.847,88,
comprensiva di onerl previdenziali e IRAP, relativa all' assunzione oggetto della presente selezione
verra considerata nella predisposizione del modello A del Bilancio Preventivo Economico di
competenza 2026, con registrazione nei rispettivi conti del Bilancio 2026 da perfezionarsi all’atto
dell’ effettiva assunzione del personale;

Preso atto dell'attestazione del Proponente ’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane circa la regolarita tecnica ¢ la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi al sensl
delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Tecnica di Valutazione dell’avviso pubblico
di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ ss.mm.ii., per 1
posto di Dirigente Medico, disciplina Maxillo-Facciale agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, da cui si evince che, per il candidato presente alla selezione, € stato
formulato un motivato giudizio globale di idoneita alla presente procedura di mobilita;
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di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno nel profilo di Dirigente
Medico, disciplina Maxillo-F acciale, mediante trasferimento per mobilita del candidato Dott,
Carlo Gervasoni, precisando che, come espressamente previsto nel Bando dell’ Avviso di
mobilita in argomento, il trasferimento & subordinato alla verifica positiva della sussi stenza
dei requisiti di ammissione alla presente procedura ed al rilascio da parte dell’Ente di attuale
appartenenza dello stesso del nulla osta al trasferimento :

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C,
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, precisando che la Spesa stimata in €
80.847,88, comprensiva di oneri previdenziali e IRAP, relativa all' assunzione oggetto della
presente selezione verra considerata nella predisposizione del modello A del Bilancio
Preventivo Economico di competenza 2026, con registrazione nei rispettivi conti del Bilancio
2026 da perfezionarsi all’atto dell’ effettiva assunzione del personale;

di dare atto dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sari
pubblicato all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 1 7, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Esprimono parere: /

Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo / Favorevole é_Contrario O

Direttore Sanitario: Aida Andreassi
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n.

Oggetto: Esito dell’ Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. I
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per 1 posto di Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale da assegnare alla S.C. Maxillo Facciale..
Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

FII Responsabile del Procedimento:

1l Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori NS S~
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CON TABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

1l Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:
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L Dr. Toni Gepco
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