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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N, L0 ga 4G

Ty

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per ftitoli ed esami, per la copertura a t&:l:l;;::~1
indeterminato di n. 10 posti di Ostetrica (A.P.S.F. Professione Sanitaria Ostetrica).
Provvedimenti conseguenti

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atio del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San

Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Diretiore Geperale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi e garantire la dovuta tempestivita ¢ celeritd nell’adozione di atti
¢ provvedimenti, le deleghe di funzioni ¢ di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricerdato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direitore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Premesso che:

*

con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n.
396 del 18/12/2025, ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Ostetrica (APSF Professione Sanitaria
Ostetrica);

il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul BUR.L. n. 3 del
14/01/2026 e, per estratto, nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica [taliana, serie
concorsi ed esami, n. 9 del 03/02/2026 e sul sito web aziendale;

il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 05/03/2026;

entro il termine di scadenza sono pervenute n. 265 domande di partecipazione alla
procedura;

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n.140 del 12/03/2026, & stata disposta I’ammissione di n. 264 candidati ¢ "ammissione
“con riserva” di n.1 candidata (che ha rcgolarizzato nei tempi richiesti la sua posizione
con documentazione agli atti dell’Ufficio Concorsi);

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane
n.153 del 24/03/2026, & stata nominata la Commissione esaminatrice, previa acquisizione
da parte dei componenti della Commissione delle dichiarazioni in merito all’insussistenza
di condizioni di inconferibilitd e/o incompatibilitd a rivestire I'incarico di componente
delia Commissione esaminatrice del concorso pubblico in argomento;
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Atteso che:
e laprova scritta si & svolta il giorno 25/03/2026 con 184 candidati presenti;
e le sessioni della prova orale si sono tenute nei giorni 13-14-15-16/04/2026 e che
complessivamente si sono presentati n. 107 candidati;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, del Concorse pubblico, per titoli cd esami, per la coperlura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Ostetrica (A.P.S.F. Prolessione Sanitaria Ostetrica) da cui si
evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle
prove dei candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali;

Atteso che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche
in merito alia pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora
si proceda allo scorrimento della stessa;

Considerato, altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicita ¢ trasparenza ¢ necessario
procedere alla pubblicazione della graduatoria del concorso in argomento procedendo
all’anonimizzazione dei dati indicandone il codice ID della domanda, ricevuto dagli stessi in
sede iscrizione alla procedura concorsuale, ed il punteggio fipale complessivo;

Ritenuto di procederc all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Ostetrica
(A.P.S.F. Professione Sanitaria Ostetrica), anonimizzando 1 dati del candidati per i quali non
viene digposta |’assunzione, in conformita alle indicazioni del Garante per la protezione dei dati
personali:

POSIZ CANDIDATO o PUNTEGGIO
L DOMANDA | TOTALE
1 | RECALCATI ROBERTA CHIARA 5459018 | 80,251
2 | BONESCHI ILEANA 5427493 76,484

3 [MARINO MICHELA $439437 70,643

4 | GAIANI AMBRA 5455655 70,533

|5 |POLIMENO MARA 5447163 70,410
6 |LAZARETTO ELISA 5417089 70,172

7 |MURARU ANNA MARIA 5451323 £8,000

8 | MATEROZZ CLAUDIA 5460414 58,000 |
9 |PODAVITTE MATILDE 3457987 58,000

| 10 | TERENGHI TERESA 5425452 | 67458 |
11 OMISSIS 540178 | 66,666
12 OMISSIS 5436716 65,612
13 OMISSIS 5458641 65,331

" OMISSIS 5425450 64,565
15 OMISSIS 5435708 64,017
{16 OMISSIS 5411214 £4,000

17 OMISSIS 5409994 | 63,244
18 OMISSIS 5450545 63,158

19 OMISSIS | 5418830 | 63056
20 OMISSIS 5428656 63050 |
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21 OMISSIS 5469991 63,001
2 OMIssIS 5408957 63,000
23 OMISSIS 5410745 | 63,000
24 OMISSIS 5455756 | 62,996
25 OMISSIS 5431098 62347 |
26 OMISSIS | 5451030 | 62,198
27 OMISS(S 5459905 62,076
28 OMISSIS 5419976 62,036
2 OMISSIS 5448810 62,016
30 OMISSIS 5408819 62,000
3 DMISSIS 5460927 62,000
32 OMISSIS 5452471 61,663
33 OMISSIS 5471203 61342 |
34 OMISS5HES 5421234 61,138 '
a5 OMISSIS 5414778 61,088 |
36 OMISSIS 5419613 61,056
37 OMISSIS | 5447613 61,049
38 OMISSIS 5459663 61038 |
39 OMISSIS 5463457 51,028
40 oMmISSIS 5468167 61,016
a1 OMISSIS 5453486 |  6L,000
42 OMISSIS 5465464 51,000 |
43 | OMISSIS | saz7mic | eners
24 OMISSIS | 5462003 | 60,400
45 OMISSIS 5434398 | 60,068 |
a5 OMISSIS 5428729 | 60000
87 OMISSIS 5460412 | 59,733
48 OMISSES 5458332 | 59490
49 OMISSIS 5436248 | 59,108
50 OMISSIS 5410850 l 59,011 |
51 OMISSIS ] 5433349 | 59,010
52 OMISSIS 5458832 59,000
53 OMISSIS 5436303 58,879 |
54 OMISSIS , 5467916 | 58,800 i
58 OMISSIS | sas7921 | 58,082 |
56 OMISSIS. | sasoees | sso00 |
57 OMISSIS | sasssss | sieer |
58 OMISSIS 5463957 | 57,600 |
59 OMISSIS 5418814 | 57,376 _J
60 OMISSIS 5460090 57,010
61 OMISSIS 3485559 | 56,554
62 OMISSIS 5454244 | 56,546
63 OMISSIS 5424868 56,172
84 OMISSIS 5451976 56,068
65 OMISSIS 5444512 56,051
86 OMISSIS 5433348 | 56,080
|67 OMiIsSIS $451276 | 56,000
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58 OMISSIS 5403339 56,000 |
69 OMISSIS 5465670 S6,000 |
70 OMISSIS 5449179 55,531
71 OMISSIS 5443948 55411 |
72 OMISSIS 5421243 55,207
13 OMISSIS 5440410 55,050 |
74 OMISSIS 5442724 55,005
75 OMISSIS 5414451 55,000 |
s | OMISSIS 5437831 55,000 |
77 OMISSIS 5425119 55,000

78 OMISSIS 5426748 55,000
79 OMISSIS 5436707 55,000
80 OMISSIS 5466074 54,984 |
81 OMISSIS 5448619 54,104 |
82 OMISSIS 5452507 | 54,075
82 OMISSIS 5441413 54052 |
84 OMISSIS 5434160 56,020 |
85 OMISSIS 5468506 54,000
96 OMISSIS | sas0236 | 54,000
87 OMISSIS 5460379 54,000 |
a8 OMISSIS 5442405 3528 |
89 OMISSIS 5422128 53397 |
50 OMISSIS 5471057 53341 |
91 OMISSIS $414679 | 53223
92 OMISSIS 5462991 | 53,028
93 OMISSIS 5455717 53,000 1
94 OMIsSIs | sasasst 53,000 |
95 OMISSIS 5440266 52,631 _{
o8 OMISSIS 5420269 52058 |
o7 OMISSIS 5459943 51,032
98 OMISSIS 5429452 51,000 |
99 OMISSIS 5451572 51,000
100 OMISSIS 5459373 50,056 |
101 OMISSIS 5436278 50,000 |
102 OMISsiS 5454398 50,000
103 OMISSIS 5445838 49,000
104 OMISSIS 5435454 49,000 |

Dato atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi ¢ allegata quale parte
integrante del presente provvedimento, ma non ¢ pubblicabile ai sensi della normativa vigente in
materiz di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

Atteso che nel Bando del presente concorso € stata prevista 'applicazione delle riserve e pit

precisamente:

s lariserva di n.3 posti a favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢
4, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 ¢ ss.mm.ii,, fermi restando i diritti dei soggetti
aventi titolo all’assunzione ai sensi deila Legge n. 68/99 ed & stato precisato che gualora non

vi fossero fra i candidati idonei soggetti aventi diritto all’applicazione delle riserve sopra
4
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citate verrd applicata la riserva prevista dall’art. 18, comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017 ¢
ssanm.ii.,  sempre tenuto conto del limite definito dali’art.5 del D.P.R. 10.01.1957 n3 ¢
ss.mmii.

Verificate che fia i candidati idonei:
* non vi sono soggetti aventi diritto alla riserva ai sensi della Legge n. 68/99 e del D.Lgs.
66/2010;
e sono presenti due candidate collocatesi alla posizione n. 46 (codice 1D domanda 3428729) ¢
n. 58 (codice [D domanda 5463957} che hanno diritto all’appiicazione della riserva di cui al
D.Lgs n. 40/2017 da calcolarsi nella misura del 15% dei posti a concorso;

Ritennto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Ostetrica
(AP.8.F. Professione Sanitaria Ostetrica) a far tempo dalla data indicala nel contratto
individuale di lavoro con le candidate classificate nelle prime dieci posizioni della graduatoria
sopra riportata;

Ritenuto, altresi, di costituire, in applicazione del diritto alla riserva di cui al D.Lgs n. 40/2017
(AP.S.F. Professione Sanitatia Ostetrica), a far tempo dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Osteirica
{A.P.S.F. Professione Sanitaria Ostetrica) con la candidata Manetti Bianca collocata al n. 46
della graduatoria citata (codice [D domanda 5428729);

Precisato altresi che le assunzioni sono subordinate:

» alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego;

o all’esito favorevole del giudizie del medico competente che, come previsto nel bando,
attesta il possesso idoneitd psico-fisica, piena ed incondizionata allimpiego per lo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso dando atto che se [’accertamento
sanitario sard negativo o con limitazioni o nel ¢aso in cui 'interessato non si presenti alla
visita medica senza giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;

» al superamento del periodo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa, previsto dal
C.C.N.L. di riferimento;

Dato atto di avcre preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 5.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 278.838,78.=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026
della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di competenza,

Preso atte dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della 8.C. Gestione e Sviluppo
delie Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle

norme legislative e statutarie;

DECRETA
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per le motivazioni citatc in premessa e che qui si intendono integralmente traseritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della $.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura & tempo indeterminato din. 10 posti di Ostetrica {A.P.8.F. Professione Sanitaria

Ostetrica);

2. di procedere all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 4 wmpo indeterminato di n. 10 posti di
Ostetrica (A.P.S.F. Professione Sanitaria Ostetrica), anonimizzando i dati dei candidati
per i quali non viene disposta 1 assunzione, in conformita alle indicazioni del Garante per
la protezione dei dati personali:

posiz| CANDIDATO | D | PUNTEGGIO
— OOMANDA | TOTALE

1 | RECALCATI ROBERTA CHIARA 5453018 |  B02SI |
,2 | BONESCHI LEANA 5427493 76,484

|3 |MARINO MICHELA 5439437 70,643

|8 |GAIAN) AMBRA 5455655 70533

& | POLIMENO MARA ) 5447163 | 70410
6 | \AIZARETTO ELISA B s417pae | 70,872

7| MURARU ANNA MARIA | sast3e3 68,000

.8 1g—wm*er{ozm CLAUDIA 5460411 68,000 ﬁs
|8 PODAVITTE MATILDE 5457987 68,000

{10 | TERENGHI TERESA 5425452 67,458 |
1 + OMISSIS 3 5409178 66,666

g—;; 5 OMISSIS 5436716 85612 |
|13 omissis | s54seeal | 65331

P4y OMISS . 5475450 | 64,565
18 o o OMISSIS 5435708 64M7
18 OMISSIS 5411214 64000
7 OMISSIS | 560004 | 63244

18 OMISSIS 5459545 63,158 |
19 omisss | 548890 | 63056 |
20 OMISS(S 5428656 3,050
31 OMISSIS 5269991 63001 |
2 OMISSIS 5408957 63,000 |
LB OMISSIS 5410745 | 63,000 |
24 OMISSIS 5455756 62,996 |
% | OMISSIS 5431008 | 62,347 |
26 OMISSIS 5451030 62,198
7 OMISSIS 5459905 62,076 :1
gzs ; OMISSIS | 5419976 | e20% |
lag | OMISSIS | 5443810 52,016 |
E OMISSIS | sepsers | 82000
o OMISSIS 5460927 62000 |
- OMISSIS | 5452421 51,663 |
‘m OMISHIS 5471203 T 51,382 |
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| OMISSIS sa2iz3a | 61,138 |
5 OMISSIS 5414778 Los |
36 OMIssiS 5419613 61,056
37 OMISSIS 5447613 £1,049
OMISSIS 5459663 | 61038
39 OMISSIS 5469457 | 6L029
20 OMISSIS 5468167 6,016 |
4 OMISSES 5453486 61,000
42 OMISSIS 5465464 61,000 |
43 OMISSIS 5427810 60,678 |
44 OMISSIS 5462903 60,400 |
45 OMISSIS 5434398 60,068
45 OMISSIS 5428729 60,000
a7 | OMISSIS 5460412 50,733
a8 OMISSIS 5452332 59,490
a9 ONAISSIS 5436248 59,108 |
50 OMISSIS 5410850 59011 |
E OMISSIS 543338 | 39,010
52 OMiSSIS 5458832 59,000
53 OMISSIS 5436803 | 58,879
54 OMISSIS 5467916 | 58,800 ]
55 OMISSIS 5447921 53,032
156 OMISSIS 5462668 58,000 |
57| OMISSIS 54sss8s | 57667 |
58 OMISSIS 5463957 57,600 |
59 OMISSES 5418814 57,376 |
60 OMISSIS | 5460090 57,010
6L | OMISSIS | s4essse | 56554 |
62 | OMISSIS 5454444 56,546
63 OMISSIS 5424868 56172 |
64 OMISSIS 5451976 | 56068 |
65 omssls | saaas1 56,051
a6 OMISSIS 5433348 56,030
67 OMISSIS 5451276 56,000
68 OMISSIS 5403339 56,000
&3 OMISSES R465670 56,000 |
70 OMISSIS 544917 | 55531
71 OMISSHS 5443048 | 55411
7 OMISSIS 5421243 55,227
73 OMISSIS 5440410 55,050
75 OMIS5IS 5442724 55,005
75 OMISSIS 5414451 $5,000
76 | OMISSIS 5427831 55,000
77 OMISSIS 5475119 55,000
7” OMISSIS 5426748 55,000 |
(78 | OMISSIS 5426707 | 55000
.80 OMISSIS 5466074 | 54,984
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.81 "; OMISSIS 5843619 | 534,104

}_82 i - QMS_S_IE | 5452502 54,075
E9S Lt OMISSIS | 5441413 | 54,062
L OMISSIS | 5434160  $4,020
188 . OMISSIS | S868506, | S4000
;'ss ! OMISSIS | 5450236 | 54,000
87 oMISSIS 5460379 | 54,000
88 OMISSIS | 5442405 | 53,523
lea | OMISSIS | s | 53,397 7
L 36 — OMIS5I5 | 5471057 | 53,341 J
9 L OMISSIS. B } s4aac7e | 5323
2, OMiSSIS 5462991 53,028
Bs i OMISSIS | 5455717 | 53,000
84 OMISSIS | 5452551 | 53,000
as | omssis | seac2es | susm
5 OMISSIS | 5420269 | 52,058
o | oMISss | 5450943 | 51682
. __oMIsSS | s424437 51,000
B OMISSS | 5451572 51,000
00 | OMmISsIS . 5459373 | 50,056
100 | OMissis . 3436278 | 50,000
[ 102 OMISSIS | 5454538 50,000
[103  OMISSIS | 5445838 49,000
L 104 OMISSIS 5435454 49,000

di dare atto che la graduatoria completa con i nominativi non anonimi ¢ allegata quale
parte integrantc del presente provvedimento, ma non & pubblicabile ai sensi della
normaiiva vigente in materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

di dare atto, altresi, che sono presenti due candidate collocatesi alla posizione n. 46
(codice 1D domanda 5428729) ¢ n. 58 (codice ID domanda 5463957) che hanno diritto
all’applicazione della riserva di cui al D.Lgs n. 40/2017 da calcolarsi nella misura del 15%

dei posti a concorso;

di costituire un rapporto di lavero a tempo indeterminato nel profilo di Ostetrica (A.P.S.F.
Professione Sanitaria Ostetrica) a far tempo dalla data indicata nel confratio individuale di
lavoro con le candidate classificate nelle prime dieci posizioni della graduatoria sopra

ripoitata;

di costituire, altresi, in applicazione del diritto alla riserva di cui al D.Lgs n. 40/2017
{A.P.S.F. Professione Sanitaria Ostetrica), a far tompo dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Ostetrica
{A.P.S.F. Professione Sanitaria Ostetrica) con la candidata Maneiti Bianca collocata al n.
46 della graduatoria citata {codice IIJ domanda 5428729);

di precisare che le assunzioni sono subordinale:
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s alla verifica dell’ insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto
di pubblico impiego;

e all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel
bando, attesta il possesso idoneita psico-fisica, piena ed incondizionata all'impiego
per lo svolgimento delic mansioni proprie del profilo a concorso dando atto che se
Iaccertamento sanitario sard negativo o con limitazioni o nel caso in cui
I’interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non si dara
corso all’assunzione;

» al superamento del pericdo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dal C.C.N.L. di riferimento;

8. di date atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd, che provvedera alla
regisirazione dell’onere complessivo di € 278.838,78.=, comprensivo di oner
previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026 della Fondazione da registrare nei rispettivi
conti economici di competenza;

9. di dare atto altrest dell'attestazione del Proponente I'adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore dellz 8.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolaritd tecnica e la legittimitd del
presente decreto;

10. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo € sard
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n, 33/2009 e
ss.mmil.

Esprimono parere:

Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo ﬁ P Favorevole Eﬁ Contrario 03

L
Direttore Sanitario: Aida Andreasst @k Favorevole 1 Contrario

11 Direttord Generale
(Michél} Brait)
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Allegato al decreto del Direttore Generale n.™

B b

[Oggetto: Esito del Concorso pubblico, p_e—r titoli ed esami, per la ceper;ur; a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Ostetrica (A.P.S.F. Professione Sanitaria Ostefrica).

_ Provvedimenti conseguenti 7

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

T Responsaﬁc?cigi Procedimento:

il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa lp_g_rid S_a{t?ri &( . NERAAN

ATTESTAZIONE Di REGOLARITA’ CONTABILE £ CONFORMITA’ ECONOMICA

1 Direttore S.C. Bilancio, Programmaszc_xne_fingmziaria ¢ Contabilité:

Dr. Ton¥Geneo

Allegato n.1 Graduatoria in chiaro
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