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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

v BUB e 15006 w5

lEsito dell’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione della Struttura

Complessa “Chirurgia Plastica”. Provvedimenti conseguenti

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi ¢ garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di
atti ¢ provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che - secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™;

Premesso che:

® con decreto n. 21 del 16.01.2026 del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori, ¢ stato indetto I’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di Struttura Complessa “Chirurgia Plastica”.”;

e [’Avviso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 6 del 04.02.2026 e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi ed esami, n. 15 del 24.02.2026 e sul
sito aziendale della Fondazione;

» il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 26.03.2026;

¢ entro il termine di scadenza sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei
candidati di seguito riportati:

CANBIDATO

CAPRETT! ALBERTO MARIO
FIGUS ANDREA

MARCHES! ANDREA |

e sulla scorta dell’esito del sorteggio effettuato in data 02.04.2026, il Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane con Determinazione n. 247 del 05.06.2026 ha
provveduto, previa acquisizione dai componenti della Commissione di Valutazione delle
rispettive dichiarazioni in merito all’assenza di condizioni di inconferibilitd e di
insussistenza di condizioni di incompatibilita con riferimento ai nominativi dei candidati
che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione, a nominare la Commissione
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di valutazione dell’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direzione della struttura complessa “Chirurgia Plastica”;

in data 02.07.2026, previa pubblicazione della convocazione sul sito web aziendale, ¢
stata espletata la selezione con le modalita specificate nel bando;

Richiamati i seguenti provvedimenti legislativi nazionali e regionali:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., recante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n.
4217

il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e s.m.i., recante
“Regolamento relativo alla determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione
sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per [l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”,
limitatamente alle disposizioni concernenti i requisiti di ammissione per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa ¢ le relative modalita di
determinazione;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i., recante “Norme generali
sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

la Legge Regionale Lombardia 30 dicembre 2009, n. 33 e s.m.i., recante “Tesfo unico
delle leggi regionali in materia di sanitd”, come modificata dalla Legge Regionale 11
agosto 2015, n. 23;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013,
recante “Approvazione delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari
(area medica, veterinaria e del ruolo sanitario), in attuazione dell art. 15, comma 7-bis,
del D.Lgs. n. 502/1992™;

la Legge 5 agosto 2022, n. 118 “Legge annuale per il mercato e la concorrenza 20217, ed
in particolare I’art. 20, che ha modificato I’art. 15, comma 7-bis, del Decreto Legislativo

n. 502/1992;

Richiamato, altresi, il C.C.N.L dell’Area della Sanita triennio 2019 — 2021 - art. 24
“Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa — Criteri e procedure”,

Atteso che la Commissione di valutazione, insediata in data 02.07.2026, ha provveduto:

a nominare il Presidente della Commissione conformemente a quanto previsto dalla
normativa sopra citata;

a verificare I’ammissibilita delle istanze di partecipazione dei candidati;

all’ammissione di tutti i candidati in quanto in possesso dei requisiti previsti dal Bando;
ha definito i criteri di valutazione dei curricula, dei colloqui ¢ i criteri per 1’attribuzione
dei relativi punteggi;

ha proceduto alla valutazione dei curricula, ha definito il contenuto delle prove oggetto
del colloquio e, previa audizione dei candidati, ha attribuito a ciascuna il punteggio
complessivo finale, procedendo, conseguentemente alla formulazione della graduatoria.
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Preso atto del verbale dei lavori della Commissione di valutazione, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si rileva la graduatoria di seguito riportata:

. l . Punteggio Totale
Posizione Candidato Punti/100
1 MARCHESI ANDREA 76,591
2 FIGUS ANDREA 69,150
3 CAPRETTI ALBERTO MARIO 58,952

Verificato che la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha provveduto, in data
02.07.2026, alla pubblicazione sul sito web aziendale di quanto previsto dall’art. 15, comma 7-
bis, del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ¢ dalla D.G.R. n. X/553 del 02/08/2013 e pil specificatamente
sono stati pubblicati:

¢ la Relazione sintetica della Commissione;

il profilo professionale del dirigente da incaricare;
i criteri di attribuzione dei punteggi;

la graduatoria;

il curriculum del candidato presente.

Ritenuto di confermare 1’esito della valutazione operata dalla Commissione, conferendo al dr.
Marchesi Andrea I'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Chirurgia
Plastica™ a far tempo dalla data della stipula del contratto individuale e per la durata di anni
cinque;

Tenuto conto che I’incarico conferito & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base dell’esito delle
valutazioni di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 15.891,60=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026
della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo

delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle
norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
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1. di prendere atto del verbale, del 02.07.2026, della Commissione di valutazione
dell’Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direzione di
Struttura Complessa “ Chirurgia Plastica”, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, da cui si rileva che la Commissione, a seguito delle valutazioni del
curriculum e del colloquio sostenuto dalle candidate presenti alla selezione, ha formulato
la graduatoria di seguito riportata:

. Punteggio Totale
Posizione Candidato
Punti/100
1 MARCHES! ANDREA 76,591
2 FIGUS ANDREA 69,150
3 CAPRETT| ALBERTO MARIO 58,952

2. di conferire al dr. Marchesi Andrea I’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa “Chirurgia Plastica” a far tempo dalla data della stipula del contratto
individuale e per la durata di anni cinque;

3. di precisare che I’incarico conferito ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base
dell’esito delle valutazioni di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii;

4, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di € 15.891,60=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del
Bilancio 2026 della Fondazione da registrare nei rispettivi conti economici di
competenza;

5. di dare atto dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del
presente decreto;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ¢ sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 ¢
ss.mm.ii.

s
X Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo [ h A _ Favorevole JZ{ Contrario [

Direttore Sanitario: Aida Andreassi_ d% Favorevole{l/ Contrario O

Il Diretto herale
(Michglg Brait)




Sistema Socio Sanitario

%» Fondazione IRCCS Regione
ra_ ’:‘ San Gerardo dei Tintori Lor?mbardia

Allegato al decreto del Direttore Generale 118 (3 8 del k 5 ']-UG' 2026

Esito dell’ Avviso pubblico per il conferimento delP’incarico di direzione della Struttura
Complessa “Chirurgia Plastica”. Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

I1 Responsabile del Procedimento:

I1 Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori 1 T

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

' 11 Direttore S.C. Bilancio, I%grammazione Finanziaria ¢ Contabilita:

Dr. Toni Genco
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