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Criteri di valutazione Awvviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato ed a rapporto esclusivo della durata di cinque anni, ai sensi dell’art. 15-
septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico, disciplina Pediatria, da assegnare alla
Direzione Scientifica per le attivita di sviluppo clinico, diagnostico e di ricerca delle Malattie
Rare in ambito pediatrico.

VALUTAZIONE CURRICULUM e COLLOQUIO

Valutazione Curriculum:

Max punti 40

Tipologia Puntgégio Massimo :
Servizi prestati Max. punti 15 |
Esperienze professionali | Max. punti 10 |

Attivitda di formazione, studio, di | Max. punti 15
ricerca, attivita didattica, produzione
scientifica, riferite allultimo
decennio

Regole Valutazione Servizi Prestati:

Servizi prestati - Max. punti 15
Rapporto di lavoro Enti del SSN, IRCCS di diritto pubblico, in Punti 1,200 x anno
IRCCS di diritto privato che hanno provveduto all’adeguamento
ex art. 26 DPR 761/79, nella disciplina o disciplina equipollente,
| tempo pieno

Rapporto di lavoro Enti del SSN, nella disciplina o disciplina Punti 1,000 x anno
equipollente, tempo nan dichiarato come tempo pieno
Equiparati i servizi a tempo determinato o di supplenza ai
servizi di ruolo

Servizio presso IRCSS di diritto privato che non hanno Periodo rapportato al 25% della
provveduto all’adeguamento dei propri ordinamenti del durata
personale ai sensi dell’art. 26 del DPR n. 761/79

Incarico di Direttore di Dipartimento +35%
Incarico di Direttore di Struttura complessa +25%

_Incarico di Direttore f.f. di Struttura complessa +20%
Incarico di Responsabile di Struttura semplice dipartimentale +15%
Incarico di Responsabile di Struttura semplice +10%
Incarico dirigenziale di Altissima specializzazione +7%
Incarico dirigenziale di Alta specializzazione + 5%

+2%

Incarico dirigenziale di Natura Professionale
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Criteri di valutazione Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato ed a rapporto esclusivo della durata di cinque anni, ai sensi dell’art. 15-
septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico, disciplina Pediatria, da assegnare alla
Direzione Scientifica per le attivita di sviluppo clinico, diagnostico e di ricerca delle Malattie
Rare in ambito pediatrico.

VALUTAZIONE CURRICULUM e COLLOQUIO

Arrotondamento : le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando come mese intero le frazion] superiori a
15 gg

Non verra attribuito alcun punteggio al periodo di anzianita 5 anni
| previsto quale requisito di ammissione

La carriera prestata a tempo parziale verra rapportata alla
|£ercentuale dell'impegno orario

| Esperienze professionali Max. punti 10
Punteggio globale assegnato dalla Commissione da un minimo di 0 Punti ad un massimo di 10 punti
attribuito con riferimento all’attinenza dell’esperienza di carriera e professionale con il profilo ricercato e
definito nel Bando. La Commissione esprimera una valutazione ed attribuira il conseguente punteggio
graduato sulla scorta della scala di valutazione di seguito riportata:
® Fasce di punteggio:

© da0a3: Livello si attinenza con il profilo parzialmente congruente;

O da4 a7 livello di attinenza quasi del tutto congruente;

O da8al0 livello di attinenza ottimo-eccellente.

Attivita di formazione, studio, di ricerca, attivita didattica, produzione scientifica, riferite all’ultimo
decennio. Max punti 15
In questa sezione verranno valutati:
* ititoli di studio che non costituisco requisito di accesso alla selezione, attinenti, conciusi e
documentati secondo quanto specificato nell’ Awviso;

* le attivita di docenza presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di perscnale sanitario, purché sia
precisato il monte ore annuo di insegnamento. In mancanza della suddetta indicazione I’attivita di
docenza non verra valutata;

* la partecipazione a Congressi/Convegni in forma attiva e in diversi ruoli;

* icorsidiformazione in qualita di discente;

¢ le attivita di docenza a corsi di formazione;

Tutti i titoli sopra specificati verranno valutati solo se debitamente documentati secondo gquanto
specificato nell’Avviso.
Verranno altresi valutati: la partecipazione a progetti di ricerca, studi clinici, la partecipazioni a Societa

scientifiche, la produzione scientifica.
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Criteri di valutazione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato ed a rapporto esclusivo della durata di cinque anni, ai sensi dell’art. 15-
septies, comma 1, del D.Lgs. 502/92 di Dirigente Medico, disciplina Pediatria, da assegnare alla
Direzione Scientifica per le attivita di sviluppo clinico, diagnostico e di ricerca delle Malattie
Rare in ambito pediatrico.

VALUTAZIONE CURRICULUM e COLLOQUIO

La Commissione esprimera una valutazione ed attribuira il conseguente punteggio graduato sulla scorta
della scala di valutazione di seguito riportata:
e Fasce di punteggio:
o da0a3: Livello si attinenza con il profilo parzialmente congruente;
o da4 a0 livello di attinenza guasi del tutto congruente;
o da10a 15 livello di attinenza ottimo-eccellente.

Valutazione colloquio da 40 a 60 punti, sufficienza 46 punti :
Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno valutate:

e Lachiarezza espositiva, 'appropriatezza della terminologia utilizzata, la sinteticita dell’esposizione;

e La conoscenza tecnica degli argomenti e la pertinenza dell’esposizione con i quesiti oggetto della
prova;

o |l grado di conoscenza degli specifici ambiti di competenze definiti nel profilo soggettivo relativo
all'incarico da conferire;



