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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

v 1169 w0 2901025

Oggetto: Stipula della Convenzione e del relativo Progetto Personalizzaio con I'azienda Speciale
di Formazione “Scuola Paolo Borsa™ di Monza e 1"Istituto Comprensivo "Giovanni XXIII" a1 fini
dell’effettuazione  dei  tirocini  extracurriculari  formativi, di  orientamento,  di

=~

inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale ex D.G.R: n. 5451 del 25/07/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n.63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atio de! Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n.370 del 28.07.2025:

» Ha nominato il dott. Michele Brait quale Direitore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

»  ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi e garantire la dovuia tempestivita e celerita nell’adozione di atti e
provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del 27.02.2023
en.17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondizione”;

Richiamato il Decreto 340 dei 03.12.2025“Approvazione nuovi testi di “Convenzione” e di
“Progetto Personalizzato” da sottoscrivere con 1'Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo
Borsa" di Monza ai fini dell effettuazione di tirocini extracurriculari formativi, di orientamento, di
inserimento/reinserimento finalizzato all'inclusione sociale ex D.G.R. n.5451 del 25/07/2016” con
cui:

» Sono stati approvati i nuovi testi di Convenzione e di Progetto Personalizzato redatti secondo
i modelli propesti da Regione Lombardia con Decreto di Struttura n.15517/2025;

» E stato dato mandato al Prof. Giuseppe Carra, in qualitd di Direttore del Dipartimento Area
di Salute Mentale, di porre in essere tutti gli adempimenti connessi all’oggetto del citato
provvedimento, compresa la sottoscrizione delle specifiche Convenzioni e dei relativi
progetti personalizzati;

Dato atto che in data 16/10/2026 |’ Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa™, con nota
agli atti del procedimento, ha richiesto la stipula di una convenzione con I'Istituto Comprensivo
"Giovanni XXIII" per lo svolgimento dei tirocini extracurriculari di orientamento, formazione e
reinserimento, finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (ai
sensi della D.G.R 25.07.2016, n.545),
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Precisato che la convenzione, il cui testo forma parte integrante e sosianziale del presente
provvedimento, viene stipulata secondo il modello approvato con decreto dei Direttore Generale n.
340 del 03.12.2025, avra come termine iniziale la data di sottoscrizione ¢ come termine finale il
31/10/2029 ed avra ad oggetto I’attivazione di percorsi riabilitativi e risocializzanti dedicati a persone
affette da disagio psichico, attualmente in carico al Centro Psico Sociale (CPS) di Monza;
Vista la Procura Speciale acquisita al Registro Ufficiale Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
0024436 del 12.10.2026 con cui il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo conferiscono al
Prof. Giuseppe Carra, in qualita di Direttore del Dipartimente Area di Salute Mentale, specifico
incarico per firmare per loro ordine e conto i documenti utili all’assolvimento di tutti gli adempimenti
previsti per lattivazione e/o gestione dei tirocini extracurriculari tra cui: sottoscrizione di
convenzioni, softoscrizione di modulistica per attivazione tirocini o sospensione, sottoscrizione di
progetto personalizzato con il tirocinante;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore del Dipartimento Area di Salute Mentale,
Prof. Giuseppe Carra;

Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della Fondazione;

Preso atto dell'attestazione del Proponeunte P'adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento, Prof. Giuseppe Carrd — Direttore Dipartimento Area Salute Mentale,
circa la regolarita tecnica e la legittimita det presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle norme
legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa ¢ che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di approvare e sottoscrivere i relativi Progetti Personalizzati e la Convenzione tra I’ Azienda
Speciale di Formazione “Scuola Paolo Borsa”, la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
e Vlstituto Comiprensivo "Giovanni XXIII" con validitd dalla data di sottoscrizione al
31/10/2029, il cui testo forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che la sottoscrizione della Convenzione e del relativo Progetto Personalizzato da
parte del Prof. Giuseppe Carra, Direttore del Dipartimento Area di Salute Mentale, avviene in
base alle disposizioni di cui al Decreto del Direttore Generale n. 340 del 03.12.2025 e della
procura speciale al medesimo conferita dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo
ed acquisita al Registro Ufficiale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori con n.
0024436 del 12.10.2026, richiamati in narrativa;

3) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;
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4} di dare atto dell’attestazione del Proponente nonché Responsabile del Procedimento Prof.
Giuseppe Carra — Direttore Dipartimento Area Salute Mentale circa la regeiarita tecnica € la

legittimita del presente decreto;

5) di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 € ss.mm.i.

Esprimono parere: /
Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo i Favorevole ﬂ Contrario

Direttore Sanitario: Aida Andreassi % g o Favorevole/ﬁ Contrario [
J——’

11 Direttore K¥girerale
(Michglg Brait)
i
\

i
!
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n. del 29 []TT' ?[]?S

Oggetto: Stipula della Convenzione e del relativo Progetto Personalizzato con 1’azienda Speciale
di Formazione “Scuola Paolo Borsa” di Monza e I'Istituto Comprensivo "Giovanni XXIII" ai fini
dell’effettuazione  dei  tirocini  extracurriculari  formativi, di  orientamento, di
inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale ex I).Gi.R. n. 5451 del 25/07/2016

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

Il Responsabile del Procedimento:
I Direttore Dipartimento Area di Salute Mentale A ~

Prot. Giuseppe Carra

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco 'Lf /
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INTESTAZIONE CONVENZIONE [collettiva] Tirocini extracurriculari di orientarnento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale all’autonomia dzile persone e alla
riabilitazione n°10/2026 (ai sensi della DGR 25.07.2016, n. 5451).

Marca da bollo: € 16,00

TRA

Il Soggetto Promotore AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE “SCUOLA PAOLO BORSA” con Sede Legale
PIAZZA TRENTO TRIESTE - 20900 MONZA (MB] Codice Fiscale 07245650957 Partita |.V.A 07245680967
Rappresentato da BARBARA VERTEMATI nata a Carate Brianza, B, 20841, il 14/06/1969 Codice Fiscale
VRTBBR69H54B729Z

Abilitato a svolgere I'attivitad di Soggetto Promotore ai sensi dell’art. 2.1 della D.G.R. 17/01/2018 n.7763 e
della DGR del 25.07.2016, n. 5451 come: (scefta alternativa,

I |Istituzioni scoiastica

O Fondazione ITS;

O istituzione Universitaria/AFAM;

O Istituzione formativa accreditata ai servizi di istruzione e formazione professionale di cui alia L.R. n.
19/2007,

O Centro per I'lmpiego;

B Accreditato regionale ai servizi al levoin di cui alia L.R. n. 22/2006;

[0 Autorizzato regionale ai servizi per il lavero di cui affa L.R. n. 22/2006;

O Comunita terapeutica/cooperativa sociale, iscritta a specifico albo regionale operante a favore dei
disabili e dei soggetti appartenenti aiie categorie svantaggiate che ha in carico quali utenti di servizi
da essa gestiti;

O Servizio pubblico che ha in carice il soggetto tramite i propri uffici competenti;

O Ministero, Ente “in house” del MLPS/SLI/ altri Ministeri (ivi compresi i soggetti autorizzati da SLI

all‘intermediazicne ovvero acereditati ai servizi per il lavoro ai sensi del d.lgs 150/2015)
E

FONDAZIONE IRCCS SAN GERARDO DEI TINTORI con Sede in Via Pergolesi, 33, 20900 Monza (MB) Codice
Fiscale/ Partita L.V.A 12698710964 di seguito denominato “soggetto proponente”, legalmente rappresentato
da Michele Brait nato a Vienezia (VE) il 31/05/1966 Codice Fiscale BRTMHLG6E31L736U

E

ISTITUTO CONMPRENSIVO "GIOVANNI XXII™ con Sede Legale VIA BIONDI 12 - 20834 NOVA MILANESE {MB)
Codice Fiscale/ Partita |.V.A 83011440159 di seguito denominato “soggetto ospitante”, legalmente
rappresentate  da CANINO ALESSANDRO nato a MILANO (MI) il 30/12/1972 codice fiscale
CNNLSN72T30F205E

e ————
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L'accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni e Province autonome scitoscritio il 22 gennaio 2015
recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimenta/reinserimento finalizzati
allinclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”;

La Delibera n 5451 del 25/07/2016 che approva la “Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomiz delle persone e alia ri-abilitazione,
in attuazione delle Linee guida approvate dalla Conferenza permarnenie per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano in data 22/01/2015 che stabilisce che , per le particolari
caratteristiche e natura del tirocinio, "attivazione dello stesso non aud essere inserito tra le modalita stabilite
dalle convenzioni di cui all'art.11, comma 2, della legge n® 68/99 per il soggetto ospitante

PREMESSO CHE

1. il servizio sociale professionale del servizio pubblico (Enti Locali - Comuni e Ambiti Territoriali) e del
Ministero della Giustizia e/o dai servizi socio-sanitari e sanitari competenti, individuano e segnalano al
soggetto promotore la parsona o le persone, gia in proprio carico, per I'attivazione di tiracini per
Finclusione sociale, I'autonomia e Ia ri-abilitazione:

2. il soggetto promotore in accorde con i soggetti di cui al punto 1) avvia il Progetto Personalizzato di
tirocinio specificando obiettivi, tempi e medalita di svolgimento;

3. il soggetto ospitante mette a disposizionc postazioni idonee alle esperienze di tirocinio finalizzate
all'inclusione sociale all’autonomia e aila ri-abifitazione;

4. il tirocinante partecipa, per quanto nelle proprie possibilita, alla realizzazione e sottoscrizione del
Progetto Personalizzato.

51 CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1
Definizione del tirocinio

Il soggetto ospitante su proposta de! soggetto promotore e def soggetto proponente (se distinto dal soggetto
promotore) st impegna ad accogliere presso la sua sede operativa i tirocinanti in possesso degli specifici
requisiti previsti daila “Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione”,

Ogni tirocinio sara svolto nell’arco temporale definito nei singoli Progetti Personalizzati entro il limite
massimo di 24 mesi previsto dalla disciplina regionale per la specifica tipologia di tirocinio.

La durata di ogni tirocinic potra essere prorogata solo in seguito alla attestazione deila sua necessitd da parte
del servizio pubblica che ha in carico la persona.

Durante lo svolgimenta del Progetto non viene ad instaurarsi alcun rapporto giuridico contrattuale di favoro
in quanto trattasi di percorsi riabilitativi e risocializzanti con finalita definite.

ART.2
Obblighi del Soggetto Proponente

L'Ufficic competente del servizio pubblico provvede ad attestare la ragione dell'attivazione del tirocinio
tramite una valutazione che specifichi le finalita che si intendono conseguire.
La valutazione sara allegata al Progetto Personalizzato.
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ART. 3
Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore si impegna a:
s individuare, sulla base della valutazione del servizio sociale professionale, g'i obiettivi, le modalita e le
regole di svolgimento di ogni singolo Progetto;
» redigere il Progetto Personalizzato, che costituisce insieme alla valutazicne del servizio sociale
professionale parte sostanziale ed integrale della presente convenzione,
* nominare per tutta la durata dei Progetto un operatore di riferimerito per il beneficiario ed il soggette
ospitante.

ART. 4
Obblighi del soggetto ospitnnte

Il soggetto ospitante siimpegna a:

¢ mettere a disposizione la necessaria dotazione di attrezzature per I'espletamento del percorse con
I'osservanza di tutte le norme vigenti in materia di legislazione sociale, di igiene e di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro;

¢ curare la corretta tenuta del registro giornaliero delle presenze;

s segnalare tempestivamente al soggetto promotcere e al proponente particolari situazioni o problemi
che si dovessero verificare durante if Progetto {infortuni, assenze non giustificate, etc);

¢ fornire un’adeguata formazione/informazione e far rispettare all'interessato le norme in materia di
igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

s nominare un proprio referente interno in qualita di tutor aziendale del Progetto Personalizzato per
tutta la durata del Progetto;

= egrogare-'eventuale indennita di partacipazione, qualora tale impegna non venga direttamente assunto
dal soggetto promotore, dal soggetto croponente o da aitro soggetto terzo, cosi come previsto dal
Progetto Personalizzato.

ART.5
Progetto Personalizzato

Gli obiettivi, le modalitd, la durata € le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definiti dal Progetto
Personalizzato che dovra essere predisposto tenendo conto della valutazione redatta e controfirmata
dall’ente che ha in carico la persona.

Il Progetto Personalizzato dovra essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante.
Ogni Progetto perscnalizzato costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione.
Le parti si obbliganc a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel Progetto Personalizzato, anche

attraverso le funzioni di tutoraggio di cui al successivo art. 6 ed in particolare la formazione in materia di
salute e sicurezza

ART.®
Tutor Soggetto Promotore e Tutor Soggetto Ospitante
3
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Durante lo svolgimento del tirocinio le attivita sono seguite e verificate dal tutor del seggetto promotore e
dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Progetto Personalizzato. Ciascuna delle parti potra effettuare
motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti.

Il tutor del soggetto promotore & individuato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali;
collabora con il soggetto proponente alla stesura del Progetto Personalizzate, si occupa dell’organizzazione,
del monitoraggio del tirocinio e della redazione delle attestazioni finali deile attivitd svolte da ciascun
tirocinante.

Il tutor del soggetto ospitante & nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali ed &
responsabile dell’attuazione del Progetto Personalizzato in raccordo con il tutor del soggetto promotore ed
il responsabile del soggetto proponente, se diverso dal promotaore.

ART.7
Garanzie Assicurative e comunicozioni obbligatorie

Ogni beneficiario & assicurato:
» presso I'INAIL {copertura garantita dal SOGGETTO FRCMOTORE)
» presso idonea compagnia assicurativa per (a responsabilita civile verso terzi {copertura garantita dal
SOGGETTO PROMOTORE)

Linvio delle comunicazioni obbligatorie/Unilav & assolta dal:

O Soggetto promotore/soggetto proponiente {delegato a questo adempimento dal soggetto ospitante
con la presente Convenzione)

Soggetto ospitante (direttamente o tramite altri soggetti da lui delegati)

ART. 8
Durata deilc Convenzione e articolazione oraria del tirocinio

Ogni Progetto Personalizzato, comprease le eventuali sospensioni e proroghe, deve tassativamente essere
svolto nel corso della vigenza della Convenzione di riferimento. La data di fine validitd della Convenzione
potra essere concordements individuata dalle parti e dovra ricomprendere |a durata di ogni tirocinio che
avra avuto inizio nell’arcc temporale di vigenza, fino alla conclusione di questo, comprese le eventuali
sospensioni e proroghe.

Consapevoli di quanto sopra descritto, la Presente Convenzione ha validitd dal 02/11/2026 (data di
sottoscrizione) al 31/10/2029 termine ultimo di vigenza della stessa.

ART.9
Persone di Riferimento

Le persone di riferimento individuate da soggetto proponente, promotore ed ospitante saranno indicate in
ciascun Progetto Personalizzato di cui verra corredata la presente convenzione.

Nell'esecuzicne del presente atto le parti st impegnano ad ottemperare a quanto previsto dal D.lgs 196/2003
e ss.mm.ii. “Codice in materia di proteziane dei dati personali” e ai sensi degli articoli. 13 e 14 del GDPR -
Regolainento UE 2016/679,
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La presente convenzione deve essere consegnata a ciascuna delle parti firmatarie ed una copia conservata
nel Dossier Individuale.

Consapevoli defle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dali‘art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in materic di Documentazione Aroministrativa, il soggetto
promotore e il soggetto ospitante dichiarano, per quanto di competenza e sotto ia propria responsabilitd, i
rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi di cui afla DGR 5451 del 25 luglic 2016 e alla D.G.R n. 7763
del 17 gennaio 2018 nonché delle Linee d’attuazione di cui al D.d.s. n® 8570 de! 18 giugno 2025 e ss.mm.ii.

Letto, approvato e sottoscritto,
luogo Monza Data 12/10/2026

Il soggetto promotore
Firma digitale o firma elettronica qualificata o firma elettronica avanzata del rappresentante legale o di altro
soggetto con potere di firma

Il soggetto proponente
Firma digitale o firma elettronica qualificata o firma elettronica avanzata del roppresentante legale o di altro
soggetto con potere di firma

Il soggetto ospitante
Firma digitale o firma elettronica qualificata o firmu elettronica avanzata del rappresentante legale o di altro
soggetto con potere di firma

In caso di delega alla firma dovra essere allegato anche I’Incarico per la sottoscrizione digitale e
presentazione telematica della Convenzione di tirocinio extracurriculare/ sottoscrizione digitale del Piano
Formativo Individuale/Progetto personalizzato, (Allegato 8),






