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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. § Y de -4 HAG 0%

Approvazione esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di un
incarice a tempo determinato di un anno di Dirigente Medico, area medica ¢ delle specialita
mediche discipling Cardiologia da assegnare alla 8.C. Cardiologia. Provvedimenti conseguenti,

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028,;

ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi ¢ garantire la dovuta tempestivita e celeritd nell’adozione di atti ¢
provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazionin. 13 del 27.02.2023
en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che ~ secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Premesso che;

L

con Decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n. 334
del 19/03/2026, & stato indetto I* Avviso pubblico, per titoli e colloguie, per il conferimento di
unt incarico & tempo determinato di un anno di Dirigente Medico, Area Medica e delle
Specialita Mediche, disciplina Cardiologia da assegnare alla 8.C Cardiologia;

1" Avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale nonché sul portale INPA in data 27/03/2026
con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato alle ore 12:00:00 del
11/04/2026;

entro il termine di scadenza sono pervenute n. 9 domande di partecipazione;

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 175
del 20/04/2026 ¢& stata disposta 'ammissione di n. 8 candidati nonch¢ P'esclusione di un
candidato;

con determinazione del Direttore della 8.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane n. 188
del 22/04/2026 ¢ stata disposta la nomina della Commissione esaminatrice;

Atteso che in data 27/04/2026 ¢ stata espletata la selezione in argomento a cui si sono presentati n. 6
candidati;
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Richiamati:

» il D.P.R. 10.12,1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

s la Legge 30/12/2018, n. 145 e ss.mm.ii che:

- al comma 547 ha previsto Ja possibilita per 1 medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, 1 chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti, a partire dal secondo
anno del corso di formazione specialistica, di partecipare alle procedure concorsuali per
"accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella disciplina oggetto del concorso;

- al comma 548 ha disposto che 1'eventuale assunzione a tempo indeternrinato dei sanitari, di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del Bando;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, aglhi atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per
n.]1 posio di Dirigente Medico, Area Medica ¢ delle Specialitd Mediche, disciplina Cardiologia, da
cui si evincono le graduatorie formulate, separatamente per i medici specializzati e per i medici in
formazione specialistica, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio dei
candidati idonet;

Attese che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornite delle indicazioni specifiche

in merito alla pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora si
proceda allo scorrimento della stessa;

Considerato, altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicitd e trasparenza ¢ necessario
procedere alla pubblicazione della graduatoria del concorse in argomento procedendo
all’anonimizzazione dei dati indicandone il codice 1D della domanda, ricevuto dagli stessi in sede
d’iscrizione alla procedura selettiva, ed il punteggio finale complessivo;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie, di seguito riportate, dell’ Avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per n.1 posto di Dirigente Medico, Area
Medica ¢ delie Specialita Mediche, disciplina Cardiologia, formulate, separatamente per i medici
specializzati e per i medici in formazione specialistica, sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed al colloquio dei candidati idonet,

Graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione:

POSIZIONE - q-.CANDIDATD o —15 I;Ob:dAN[‘;a.;A PUNTEGGIO
1 ;JG LIES] GIORDIANG MARIA 5538050 0,232

2 OMISSIS 5514766 i 19,511 1|
3 OMISSIS 5‘541639 17,207 J
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Graduatoria candidati in formazione specialistica:

POSIZIONE | CANDIDATO ID DOMANDA | PUNTEGGIO

1 oMISSIS 5527946 17,000

F4 OMISSIS 5542538 16,725

3 OMISSIS 5520463 15,695

Dato atto che le graduatorie complete con i nominativi non anonimi & allegata quaie parte integrante
del presente provvedimento, ma non & pubblicabile ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali {Allegato n.1);

Richiamate il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165/2001 ¢ ss.om.it. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro dlle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; '

Ritenuto di conferire un incarico, a tempo determinato della durata di un anno al candidato primo
classificato della graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione dr. Pugliesi Giordano
Maria nel profile di Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, a far tempo dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro e subordinatamente:

e alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rispettivo rapporio
di pubblico impiego,

» all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando, attesta
il possesso dell’idoneita fisica all’impiego del profilo professionale di appartenenza in base
alla relativa assepnazione, dando atto che se I’accertamento sanitario sard negativo o con
limitazioni o nel caso in cui "interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato
motivo non si dard corso all’assunzione;

e al superamento del periode di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa, previsto dal
C.C.N.L. diriferimento;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilitd, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 58.956,66=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026 della
Fondazione da registrare nei rispettivi conti economiei di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Proponenic Padozione del presente provvedimento noncheé
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della 8.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane circa la regolarita teenica e 1a legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi delle norme
legisiative e statutarie;
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DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte ¢ riportate:

L.

di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della
somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio sostenuto dalle candidate che hanno
superato il coltoquio;

di procedere all’approvazione delle graduatorie, di seguito riportate, dell’ Avviso pubblico,
per titoli ¢ colloquio, per la copertura a tempo determinato per n.1 posto di Dirigente Medico,
Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Cardiologia, formulate, separatamente per
i medici specializzati ¢ per i medici in formazione specialistica, sulla base della somma dei
punteggi attribuiti at titoli ed al colloguio dei candidati idonei:

Graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione:

POSIZIONE _—CANDI DAT? 10 DOMANDA | PUNTEGGKD
i
1 ] PUGLIES! GIORDANG M ARIA 5538080 20,232 '
- 2 H-E)MISSIS 5514766 19,911
3 OMISSIS 554163% 17,707

Graduatoria candidati in formazione specialistica:

3.

{posizione Tcmommz S ?m DOMANDA| PUNTEGGIO |
}—1 jomnssrs j 5527996 | 17,000
2 omissis 5542538 16,725
2 "oMIssIs 5520463 J 15,695

di dare atto che le graduatotie complete con i nominativi non anonimi & allegata quale parte
integrante del presente provvedimento, ma non & pubblicabile ai sensi della notmativa vigente

in materia di protezione dei dati personali (Allegato n.1);

di conferire un incarico, a tempo determinato di un anno, al candidato primo classificato in
graduatoria dr. Pugliesi Giordano Maria, pel profilo di Dirigente Medico, disciplina
Cardiclogia, a far tempo dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro ¢
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un

rapporto di pubblico impiego;

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 8.C. Bilancio,
Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, precisando che la spesa stimata in € 58.956,66=,
comprensiva di oneri previdenziali ¢ IRAP, relativa all' assunzione oggetto della presente

4



“ Slstama Socio Sanitario

ﬂ 'ﬁ Fondazione IRCCS M Regione
L ¥ San Gerardo det Tintori Lombardia

selezione verrd considerata nella predisposizione del modello A det Bilancio Preventivo
Economico di competenza 2026, con registrazione nei rispettivi conti del Bilancio 2026 da

perfezionarsi all’atto dell’effettiva assunzione del personale;

6. di dare atto dell'attestazione del Proponente I’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

7. di dare altresi amto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’ Albo Pretorio della Fondazione ai sensi deli’art. 17, della Legge Regionale n.

33/2009 e ss.mm.ii.
Esprimono parere: /
Direitore Amministrativo: Francesco Ozzo N Favorevole &Conuario o
T
Direttore Sanitario: Aida Andreassi_ F avorevol% Contratio o

1l Diretto erale
{(Michelg|Brait)
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Allegato al decreto de] Direttore Ci*t::neraleri.4 N del '4 MAGI 2028

Approvazione esito dell’ Avviso p"l}bblieo, per titoli egiloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di un anno di Dirigente Medico, area medica e delle specialita
mediche disciplina Cardiologia da assegnare alla S.C. Cardiologia. Provvedimenti conseguenti. |

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

| 11 Responsabile del Procedimento:

l Il Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori Y Qelonas

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore 8.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita:

Dr. Tont Genco




