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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

~n] 187 au 200728

Oggetto: Rinnovo incarico a tempo determinato di n. 3 Dirigenti Medici disciplina di
Ginecologia ed Ostetricia e in servizio al 50% presso il Punto nasciiz dell’Ospedale di Melzo
della ASST Melegnano ¢ Martesana.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto det Presidente della Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e
provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firina di cui alle deliberazioni n. 15 del 27.02.2023
en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previste dali’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™;

Richiamata altresi la DGR Lombardia n. X11/ 5589 del 30/12/2025 ad oggetto: “Determinazioni in
ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2026;

Richiamati i seguenti documenti aventi ad oggetto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
(PTFP) 2026-2028:

- prot. RL n. G1.2026.0018422 “Indicazioni per la compilazione e la trasmissione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028”, con il quale & stato previsto, per la dirigenza
sanitaria, un incremento della dotazione organica pari a n. 28 unita;

- prot. IRCCS FSGT n. 0012487 del 15-05-2026 ad oggetto “Relazione del Direttore Generale
sulla proposta del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028 della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori™;

- prot. RL n, G1.2026.0921556 ad oggetto “Indicazioni per la compilazione e la trasmissione del
monitoraggio mensile del Piano dei Fabbisogni PTFP 2026-2028”, con cui & stata richiesta, per
la verifica del rispetto del PTFP stesso, la compilazione mensile di un template riepilogativo delle
unita complessive (teste) per ciascun profilo professionale della dotazione organica,

- DGR Lombardia n. XII / 6432 del 06/07/2026 ad oggetto:” Approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026 — 2028 della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori;

Premesso che con decreto n. 739 del 30/06/2026 ¢ stato approvato I’esito dell’avviso pubblico, per
titoli e colioquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di un anno di Dirigente
Medico, Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina Ginecologia ¢ Ostetricia ¢ in
comando al 50% presso il Punto nascita dell’Ospedale di Melzo della ASST Melegnano ¢ Martesana;



o — = Sistemnsa Socio Saniorio
(g @) Fondazione IRCCS 70 regione
=¥ San Gerardo dei Tintori Lombardia
Richiamato 1’art. I, comma 268 della Legge 30.12.2021 n. 234 e ss.mni.ii che ha previsto I’
ammissione alla sopracitata selezione anche ai medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
ed al penultimo anno di corso della scuola di specializzazione. In caso di esito positivo della procedura
detti candidati saranno inseriti in una graduatoria separata ed agli stessi potra essere conferito un
incarico a tempo determinato, subordinatamente all’esaurimento della graduatoria dei medici

specialisti, per un periodo di 6 mesi, (eventualmente prorogabili) nel rispetio del limite temporale
(31.12.2026) definito dal D.L. n. 200/2025;

Precisato che, con 1 Decreti del Direttore Generale n. 899 del 06/08/2026 e n. 973 del 10/09/2026,
sono state assunte, ai sensi dell'art. 2-ter, comma 3, del D.L. n. 18/2020, convertito dalla L. n. 27/2020,
le Dr.sse Paola Costa, Desiree De Vicari e Martina Bombelii con incarico a tempo determinato di
Dirigente Medico in formazione specialistica nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, per 32 ore
settimanali e con attivitd svolta al 50% in comando presso il Punto Nascita dell'Ospedale di Melzo
deila ASST Melegnano e Martesana;

Preso atto che le Dr.sse Paola Costa, Desiree De Vicari ¢ Martina Bombelli, con comunicazioni agli
atti della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane. hanno comunicato di conseguire il titolo di
specializzazione in data 9 novembre 2026 ¢ rilevato che il conseguimento del titolo di
specializzazione rende necessario procedere all’aggiomamento del contratto individuale di lavoro con
conferimento di un incarico di Dirigente Medico a tempo determinato ¢ pieno per n. 38 ore
settimanali;

Vista la richiesta del Direttore della S.C. Osietricia e Ginecologia, Prof.ssa Anna Locatelli, pervenuta
con e-mail del 15/10/2026, con la quale viene rappresentata la necessita di garantire la continuita
delle attivita assistenziali della Struttura ¢ del Punto Nascita dell'Ospedale di Melzo della ASST
Melegnano ¢ Martesana, anche in considerazione delle assenze per maternita attualmente in essere di
n. 4 unita reclutate nell’ambito della convenzione in essere;

Preso atto che il bando dell'avvise pubblico prevede incarichi a tempo determinato della durata di
dodici mesi e ritenuto pertanto, per assicurare la continuita assistenziale e il completamento del
periodo di servizio previsto dal bando, di conferire alle Dr.sse Paola Costa, Desiree De Vicari ¢
Martina Bombelli un incarico di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia a tempo
determinato e pieno (32 ore settimanali) con attivita al 50% in comando presso il Punto Nascita
dell'Ospedale di Melzo della ASST Melegnano e Martesana, dalla data di conseguimento della
specializzazione € fino al completamento di dodici mesi dalla decorrenza del rapporto originatio, e
precisamente:

e sino al 31/07/2027 per le Dr.sse Paola Costa, Desiree De Vicari;

e sino al 15/09/2027 per la Dott.ssa Martina Bombelli.

Precisato che 1} presente incarico decorre dalla data di conseguimento del titolo di specializzazione
e si pone in continuita con il precedente rapporto instaurato ai sensi dell'art. 2-ter, comma 5, del D.L.
n. 18/2020, con applicazione del trattamento giuridico ed economico previsto per la Dirigenza
Medica;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilitd, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 43.013,33 = al conto economico del Bilancio 2026 della Fondazione:
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Preso atto dell’attestazione del Proponente ’adozione del presente provvedimento, nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle
Risorse Umane, circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle norme
legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di autorizzare la prosecuzione, senza soluzione di continuiia, dei rapporti di lavoro a tempo
determinato delle Dott.sse Paola Costa, Desiree De Vicari e Martina Bombelli, gia assunte ai
sensi dell'art. 2-ter, comma 5, del D.L. n. 18/2020, mediante inquadramento delle stesse quali
Dirigenti Medici nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia, con attivita al 50% in comando
presso 1l Punto Nascita dell'Ospedale di Melzo delia ASST Melegnano e Martesana, dalla data
di conseguimento del titolo di specializzazione e fino alle seguenti scadenze:

« sino al 31/07/2027 per le Dott.sse¢ Paocla Costa e Desiree De Vicari,
e sino al 15/09/2027 per la Dott.ssa Martina Bombelli;

2. di avere preventivamente trasmessc il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di € 43.013,33 = al conto economico del Bilancio 2026 della
Fondazione;

3. di dare atto dell’attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento, nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i.;

esprimono parere:

Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo . / Favorevole Kﬁ, Contrario [
/

Direttore Sanitario: Aida Andreassi Favorevol Contrario L]

[l Diretiore! Generale
(Michelg Brait)
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Allegato al decreto del Direttore Generale n. ﬂ 1 8 " odel 39 ot ?U?ﬁ

Oggetto: Rinnovo incarico a tempo determinato di n. 3 Hﬁ—irigenti Medici disciplina di
Ginecologia ed Ostetricia ¢ in servizio al 50% presso il Puante nascita dell’Ospedale di Melzo
della ASST Melegnano e Martesana.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

I1 Responsabile del Procedimento:

Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

Dott.ssa Ingrid Sartori ¥ QQI:TW

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

11 Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita:

Dott. Toni Genco /




