
 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PERSONALE 
ISTRUTTORE BLS -AMERICAN HEART ASSOCIATION 

 
La Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, tramite la S.S. Formazione, rende nota l’intenzione di 
costituire un elenco di massimo n. 40 dipendenti del ruolo sanitario da avviare ad attività di docenza 
nell’ambito dei corsi aziendali di Rianimazione Cardiopolmonare. 

 
PRINCIPI GENERALI 
 
La formazione BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) rappresenta uno strumento essenziale per 
garantire la tempestiva gestione dell’arresto cardiaco e delle emergenze tempo-dipendenti. 

L’obbligo di formazione BLSD è disciplinato dalla normativa nazionale e regionale vigente, incluse le 
disposizioni introdotte dal D.L. 158/2012 (“Decreto Balduzzi”), convertito nella Legge 189/2012, nonché dalle 
successive disposizioni ministeriali e regionali in materia di utilizzo del defibrillatore automatico esterno 
(DAE).  Il corso è quindi obbligatorio in diversi contesti professionali, principalmente i seguenti: 

 operatori sanitari e soccorritori – medici, infermieri e personale del 118 devono essere certificati 
BLSD per poter intervenire in caso di emergenza; 

 istruttori sportivi e personale scolastico – nei centri sportivi e nelle scuole è richiesto l’uso di 
defibrillatori (Legge 116/2021) e almeno un operatore tra i presenti deve essere formato BLSD; 

 luoghi pubblici con obbligo di DAE – stadi, aeroporti, stazioni ferroviarie, Enti ed Agenzie pubbliche e 
altri luoghi ad alta affluenza devono disporre di defibrillatori e personale formato. 

La diffusione delle competenze rianimatorie costituisce obiettivo prioritario di sicurezza clinica, 
miglioramento della qualità assistenziale e sviluppo delle competenze professionali del personale sanitario. 

FINALITÀ 
 
L’iniziativa è finalizzata alla costituzione di un gruppo aziendale di istruttori dedicati ai percorsi formativi in 
ambito di Emergenza-Urgenza, con particolare riferimento a: 

 BLSD;  
 PBLSD;  

L’obiettivo è quello di garantire la formazione continua del personale sanitario aziendale attraverso attività 
teorico-pratiche orientate all’acquisizione e mantenimento delle competenze necessarie alla gestione delle 
emergenze intraospedaliere. 

REQUISITI DI ACCESSO 
 

Requisiti candidatura personale infermieristico/ostetrico 
 

1. Requisiti obbligatori 
 
I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

 essere dipendenti della Fondazione;  
 aver maturato almeno 4 anni di esperienza professionale aziendale in uno dei seguenti ambiti:  

o Pronto Soccorso;  

o Rianimazione Generale Adulti 



o Rianimazione Generale Pediatrica 

o Terapia Intensiva Neurochirurgica 

o Terapia Intensiva Cardiochirurgica 

o Area Critica Generale 

o UCC 

o Cardiologia/SICC 

o Sala Operatoria (Nurse anestesia)  

o AAT Monza-Brianza;  

 essere in possesso di certificazione esecutore BLSD e/o PBLSD valido (la validità è triennale).  
 

2. Requisiti preferenziali 
 
Costituiranno titolo preferenziale: 

 esperienza documentata in qualità di istruttore;  
 partecipazione ad attività formative universitarie;  
 esperienza presso enti o associazioni scientifiche operanti nell’ambito dell’emergenza-urgenza;  
 possesso di Master universitario di I livello in area critica/emergenza-urgenza;  

 Requisiti candidatura personale medico 
 

1. Requisiti obbligatori 
 
I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

 essere dipendenti della Fondazione;  
 possesso di Diploma di Specializzazione in:  

o Anestesia e Rianimazione; 
o Cardiologia;  

 anzianità di servizio attivo di almeno 6 mesi;  
 possesso di certificazione esecutore BLSD e/o PBLSD valido  (la validità è triennale). 

 

2. Requisiti preferenziali 
 
Costituiranno titolo preferenziale: 

 esperienza documentata in qualità di istruttore o istruttore;  
 attività formative in ambito universitario;  
 partecipazione a programmi di simulazione clinica;  
 collaborazione con società scientifiche o enti formativi in area emergenza-urgenza.  

 

CRITERI GENERALI DI PARTECIPAZIONE 
 
 I candidati risultati idonei, sulla base dei requisiti previsti, saranno avviati a specifico percorso formativo 
secondo i programmi e le linee guida dell’American Heart Association o di altri enti formatori accreditati 
individuati dalla Fondazione. 

La partecipazione al progetto comporta: 



 disponibilità alla frequenza del percorso formativo;  
 partecipazione alle attività di affiancamento;  
 collaborazione alle attività formative aziendali, secondo le esigenze organizzative della Fondazione;  
 mantenimento dei requisiti previsti dai programmi di certificazione.  

 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
La selezione avverrà sulla base dei seguenti elementi: 

 esperienza professionale maturata;  
 curriculum formativo;  
 esperienze didattiche e tutoriali;  
 motivazione del candidato;  
 disponibilità alla partecipazione alle attività di formazione aziendale;  
 disponibilità all’aggiornamento continuo delle competenze 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
 Le candidature dovranno essere presentate entro il giorno 30/06/2026 mediante invio alla S.S. Formazione 
formazione@irccs-sangerardo.it ove risultino allegati: 

 curriculum vitae aggiornato;  
 copia delle certificazioni possedute;  
 eventuali attestati formativi pertinenti.  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente per finalità 
connesse alla presente procedura. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
La Fondazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per esigenze 
organizzative o sopravvenute disposizioni normative. 

La partecipazione alla presente manifestazione di interesse non determina alcun diritto automatico 
all’attribuzione dell’incarico di istruttore. 

________________________________________ 

Monza, 25/5/2026 

La S.S. Formazione 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 
MODULO DI CANDIDATURA 
 

Manifestazione di interesse per percorso Istruttori BLS (American Heart Association) 
 
Al Responsabile S.S. Formazione 

Il/La sottoscritto/a: 

Nome e Cognome  

Matricola  

Profilo professionale  

U.O./Servizio  

Dipartimento  

Email aziendale  

Recapito telefonico  

 

CHIEDE 

di partecipare alla manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di personale da avviare al 
percorso di formazione per Istruttore aziendale BLS (American Heart Association). 

 

DICHIARA 

ai sensi del DPR 445/2000: 

☐ essere dipendente dell’IRCCS 

☐ di essere in possesso di certificazione BLSD e/o PBLSD in corso di validità 

☐ di essere disponibile a partecipare al percorso formativo previsto 

☐ di essere disponibile all’aggiornamento continuo delle competenze 

☐ di essere disponibile a collaborare alle attività formative aziendali successive alla qualifica 

☐ di aver informato il proprio Responsabile/Coordinatore 

☐ di impegnarsi a garantire almeno 5 docenze annuali per IRCCS San Gerardo 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE 
 

Esperienza in area emergenza/area critica 
 

 

 



 

 

 

Esperienze di docenza/tutoraggio/formazione 
 

 

 

 

 

 

Certificazioni possedute 
 

 

 

 

 

 

ALLEGA 
 

☐ Curriculum vitae aggiornato 

☐ Copia certificazione BLSD e/o PBLSD 

☐ Ulteriori attestati/certificazioni 
 
  

 

Data ___________________ 

Firma _________________________________ 

 


