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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

~ 1191 der 28077, 08

| Oggetto: Conferma delle funzioni assistenziali della dott.ssa Maria Emilia Paladino presso
la S.C. Medicina del Lavoro, nell'ambito dei rapporti convenzionali in essere con
P’Universita degli Studi di Milano Bicocca.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atio del Decreto del Presidente defla Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi e garantire la dovuia tempestivita e celeritd nell’adozione di atti e
provvedimenti, e deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del 27.02.2023
en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione delic Fondazione™;

Richiamata la deliberazione dei Consiglio di Amministrazione n. 7 del 01/01/2023 con la quale si &
preso atto che la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori succede a titolo universale in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi compresi quelli economici che risultano in capo alla ASST di Monza
alla data del 31/12/2022 e conseguentemente anche nella Convenzione in essere con 1"Universita
degli Studi di Milano Bicocea sottoscritta con effetto dal 13/11/2017 al 12/11/2022 e prorogata con
deliberazione della ex ASST di Monza n. 1064 del 11/11/2022 e con successiva nota prot. Irces n.
26667/2023;

Dato atto che nell’ambito dell’assetto generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
sono presenti strutture complesse convenzionate a direzione universitaria, tra le quali la Struttura
Complessa Medicina del Lavoro;

Ricordato:

-che con Decreto del Direttore Generale n. 181 del 25/05/2023 sono state attribuite alla dott.ssa Maria
Emilia Paladino (dirigente medico a tempo indeterminato di questa Fondazione) le funzioni
assistenziali presso la Struttura Complessa Medicina del Lavoro a decorrere dal 01/06/2023 per un
periodo di ire anni, a seguito del contratto di ricercatore a tempo determinato con I'Universita degli
Studi di Milano Bicocca, il cui termine era previsto in data 31/05/2026;
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- che con il predetto decreto alla dott.ssa Maria Emilia Paladino ¢ stato concesso un periodo di
aspettativa non retribuita, ai sensi dell"art.10, comma 8 lettera b) del CCNL integrativo del 10.02.2004
dell’ Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, per tutta la durata contratto di ricercatore con Unimib:

- con decreto del Direttore Generale n. 580 det 21/05/2026 é stata accolta la richiesta dell Universita
degli Studi di Milano Bicocca di proroga delle funzioni assistenziali della dott.ssa Maria Emilia
Paladino presso la S.C. Medicina del Lavoro di Fondazione. per il periodo dal 01/06/2026 sino al
30/10/2026, a seguito della proroga del contratto di ricercatore con Unirnib, effettuata ai sensi di
quanto disposto dall’art. | comma 635 della legge 27 dicembre 2017 n. 205 inerente il congedo
obbligatorio per maternita;

Vista la nota dell’ Universita prot. Irccs n. 24866 del 15/10/202¢ neila quale il Rettore comunica che
il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera del 21/09/2026 ha proposto il
rinnovo dall” 1/11/2026 al 31/10/2028 della posizione di ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 3° comma lett. a della Legge 240/2010 per il SSD MEDS 25/B Medicina del lavoro della
dott.ssa Maria Emilia Paladino, rinnovo che sara deliberato dal CDA di Unimib in data 20.10.2026:

Dato atto altresi che nella richiamata nota 1'Universiia ha richiesto la conferma delle funzioni
assistenziali della dott.ssa Maria Emilia Paladino presso ia S.C. Medicina del Lavoro per il medesimo
periodo;

Precisato che con mail in data 27/10/2026 1" Universita ha comunicato che nella lettera relativa alle
funzioni assistenziali della Dott.ssa Paladino sepra richiamata, per mero errore matcriale, ¢ stata
indicata come decorrenza la data dell’01.11.2026 in luogo del 31.10.2026 e che la proroga del
contratto della dott.ssa Paladino come ricercatore decorre dal 31.10.2026 con termine in data
30.10.2028;

Ritenuto pertanto:

-di prendere atto della proroga dei contratto di ricercatore con Unimib della dott.ssa Maria Emilia
Paladino a decorrere dal 31/10/2026 sino al 30/10/2028 confermando contestualmente, d’intesa con
I"Universita, le funzioni assistenziali presso la S.C. Medicina del Lavoro per il medesimo periodo;

- di prorogare altresi 1"aspettativa non retribuita della dott.ssa Paladino, ai sensi dell"art.10. comma 8
lettera b) del CCNL integrativo del 10.02.2004 dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, per il
periodo coincidente con la proroga del contratto di ricercatore con Unimb;

Atteso che in attuazione delle disposizioni normative vigenti e dell’art. 24 della Convenzione
sopracitata, al personale universitario che svolge funzioni assistenziali presso 1"Azienda spetta. a
parita di posizione ricoperta, lo stesso trattamento economico complessivo del corrispondente
personale sanitario ospedaliero, incluse le retribuzioni di posizione e di risultato;

Dato atto che il trattamento economico fisso e quello continuativo sono a carico dell'Universita
mentre resta a carico dell'Azienda il trattamento economico aggiuntivo comprensivo di oneri
previdenziali e IRAP per un importo stimato di €. 9.106.78 (riferito al periodo 31/10/2026-
30/10/2028) oclire alle altre eventuali competenze accessorie per lo svolgimento dell'attivita
assistenziale;

Dato atie di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancic Programmazione Finanziaria e Contabilita per la registrazione del costo stimato di €
9.106.78 a carico del Bilancio 2026 con contabilizzazione sul conto n. 80.30.01.01 “Convenzioni
con ['Universita™,
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Preso atto che il presente provvedimento verrd trasmesso all’Universita degli Studi di Milano
Bicocca;

Preso atto dell'attestazione del Proponente 1'adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori. Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreic:

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitaric espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendonc integralmente trascritte e riportate:

1. di accogliere la richiesta dell'Universita degli Stedi di Milano Bicocea di conferma delle
funzioni assistenziali della dott.ssa Maria Emilia Paladino presso la S.C. Medicina del Lavoro
di questa Fondazione per il periodo dal 31/10/2026 sino al 30/10/2028, a seguito della proroga
del contratto di ricercatore a tempo determinato di Unimib per il SSD MED 25 B — Medicina
del Lavoro, effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 24. 3° comma lett. a Legge 30
dicembre 2010 n. 240;

2. di prorogare contestualmente l'aspettativa non retribuita. con termine previsto in data
30/10/2026, della dott.ssa Maria Emilia Paladino, ai sensi dell’art.10, comma 8 lettera b) del
CONL integrativo del 10.02.2004 delt” Area della Dirigenza Medico-Veterinaria, per il periodo
di proroga del contratto di ricercatore sopra indicato;

3. di dare atto che il traitamenio economico fisso e quello continuativo sono a carico

dell'Universita, mentre resia a carico dell'Azienda il trattamento economico aggiuntivo
comprensivo di oneri previdenziali e IRAP, per un importo stimato di € 9.106,78 (riferito al
periodo 31/10/2026 - 30/10/2028) oltre alle altre eventuali competenze accessorie per lo
svolgimento delle attivita assistenziali:

4. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita per la registrazione del costo stimato
di € 9.106,78 (compresi Oneri sociali e IRAP) a carico del Bilancio 2026 con contabilizzazione
sul conto n. £0.30.01.01 *“Convenzioni con ['Universita™;

5. di dare aito dell attestazione del Proponente 1'adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento - Dott.ssa Ingrid Sartori Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - circa la correttezza formale e sostanziale del presente
provvedimento;
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6.  di trasmettere copia del presente provvedimento all Universita degli Studi di Milano Bicoccea:
p p g

7. didare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17. della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i. .

Esprimono parere:

]

Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo_ Favorevole % Contrario [

Direttore Sanitario: Aida Andreassi Favorevole £ Contrario O

Il Diretto ﬁ&'enerale
(Michdl 'Brait)
Y

{
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n. ? 1 g 1 del < 9 mTF 2025

'Oggetto: Conferma delle funzioni assistenziali della dott.ssa Maria Emilia Paladino presso la |
' S.C. Medicina del Lavoro, nell'ambito dei rapporti convenzionali irn essere con I’Universita
degli Studi di Milano Bicocca. ’

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

Il Responsabile del Procedimento:

Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori kf LT~

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

1l Direttore S.C. Bilancio. Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco %







