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DECRETQO DEL DIRETTORE GENERALE
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Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche),

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decorrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* ha confermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei
procedimenti amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti
e provvedimenti, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del
27.02.2023 e n. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”;

Premesso che:

con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dej Tintori
n. 319 del 27/11/2025, ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Infermiere;

il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul B.UR.L. n. 51 del
17/12/2025 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
concorsi ed esami, n. 101 del 30/12/2025 ¢ sul sito web aziendale;

il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 29/01/2026;

entro il termine di scadenza sono pervenute n. 186 domande di partecipazione alla
procedura;

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delie Risorse Umane
n.63 del 02/02/2026, ¢ stata disposta ’ammissione di tutti i n. 186 candidati;

con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n.75 del 05/02/2026, & stata nominata la Commissione esaminatrice, previa acquisizione
da parte dei componenti della Commissione delle dichiarazioni in merito all’insussistenza
di condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita a rivestire P’incarico di componente
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in argomento;

Atteso che;

la prova scritta si & svolta il giorno 11/02/2026 con 149 candidati presenti;
la prova orale si ¢ svolta nei giorni 16-17-18-19/02/2026 e che complessivamente si sono
presentati n. 135 candidati;
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Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Infermiere da cui si evince la graduatoria formulata sulla base
della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le
prove concorsuali;

Atteso che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche
in merito alla pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie dei concorsi pubblici stabilendo che
debbano essere pubblicati i soli dati anagrafici dei vincitori o degli idonei in graduatoria qualora
si proceda allo scorrimento della stessa;

Considerato, altresi che, in ottemperanza ai principi di pubblicita e trasparenza & necessario
procedere alla pubblicazione della graduatoria del concorso in argomento procedendo
all’anonimizzazione dei dati indicandone il codice ID della domanda, ricevuto dagli stessi in
sede iscrizione alla procedura concorsuale, ed il punteggio finale complessivo;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria, riportata nell’elenco, Allegato n. 1
parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, disponendo, altresi, che sia oggetto di
pubblicazione il solo Allegato n. 2 formulato anonimizzando i dati dei candidati, come richiesto
dal Garante per la protezione dei dati personali;

Atteso che nel Bando del presente concorso ¢ stata prevista I’applicazione delle riserve e piu
precisamente:

e lariservadin.l posto a favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e
4, ¢ art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., fermi restando i diritti dei soggetti
aventi titolo all’assunzione ai sensi della Legge n. 68/99 precisando che qualora non vi
fossero fra i candidati idonei soggetti aventi diritto all’applicazione delle riserve sopra citate
verra applicata la riserva prevista dall’art. 18, comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017 ¢ ss.mm.ii.;

Dato atto che:

e fra i candidati idonei non vi sono soggetti aventi diritto alla riserva ai sensi della Legge n.
68/99;

e la riserva di cui al D.Lgs. 66/2010 opera, fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo
all’assunzione ai sensi della Legge n. 68/1999, nella misura del 30% “4 favore dei volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente”, come chiarito
dal Ministero della Difesa ai suddetti servizi non € equiparato il servizio prestato in qualita
di VFA. Pertanto poiché fra i candidati idonei non vi sono soggetti con i requisiti richiesti
dalla normativa citata la riserva non viene applicata;

e lariserva di cui al D.Lgs n. 40/2017 definita nella misura del 15% dei posti a concorso va
applicata, qualora non vi fossero soggetti aventi diritto all’applicazione delle riserve di cui ai
punti precedenti, in presenza dell’attestazione rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri rilasciata ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 40/2017. Pertanto poiché fra i candidati
idonei non vi sono soggetti che presentino la documentazione prescritta dalla disposizione
da ultimo citata ed espressamente indicata nel Bando di concorso, la riserva non viene
applicata;

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP) 2025-2027, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 29/09/2025;
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Preso atto dell'attestazione del Proponente I’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane circa 1a regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi delle
norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

L. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
¢ Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
Copertura a tempo indeterminato di n, 10 posti di Infermiere;
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a graduatoria, riportata nell’elenco, Allegato n. 1 parte
Integrante e sostanziale al presente provvedimento, disponendo, altresi, che sia oggetto di
pubblicazione il solo Allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, formulato anonimizzando i dati dei candidati, come richiesto dal Garante
per la protezione dei dati personali;

4. di precisare che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;
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5. di dare atto dell'attestazione del Proponente I’adozione del presente provvedimento
nonché Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Diretiore della S.C.
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica ¢ la legittimita del
presente decreto;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e

$S.mm.ii.
Esprimono parere:
Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo Z 7 Favorevole %Contrario O
bV
Direttore Sanitario: Aida Andreassi 6@570 Favorevole [ Contrario O
Mj

Il Direttejré enerale
(Michel Brait)

!
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Allegato al decreto del Direttore Generale n. &= 5 laddel R 4 f/’iARl 2026

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche).

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

Il Responsabile del Procedimento:

11 Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori (’i , S

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

11 Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita:

Dr. Toni Genco

<Oy~

/
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Allegaton. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di infermiere {A.P.S.F. Professioni Sanitarie

Infermieristiche).

GRADUATORIA FINALE

POSIZ. | ID DOMANDA PUNTI
1 5378394 80,543
2 5320413 80,316
3 5389654 78,456
4 5337603 78,435
5 5336182 78,250
6 5354101 77,601
7 5396762 77,563
8 5362372 76,993
9 5315850 76,781
10 5359450 76,344
11 5347644 76,269
12 5397371 75,563
13 5337604 74,284
14 5362897 74,239
15 5386948 74,171
16 5383866 72,658
17 5371129 72,315
18 5350463 72,276
19 5393681 72,250
20 5388240 72,020
21 5395844 71,775
22 5370337 71,261
23 5324853 71,092
24 5351628 71,020
25 5394213 70,866
26 5355491 70,289
27 5337066 70,282
28 5316550 70,167
29 5391362 70,113
30 5384939 70,091
31 5316373 70,003
32 5329428 69,935
33 5319398 69,555
34 5379856 69,534
35 5334632 69,068
36 5388981 68,984
37 5365834 68,736
38 5364325 68,558
39 5339200 68,483
40 5362913 68,448
41 5396860 68,094
42 5323656 68,075
43 5349379 68,016
44 5355290 68,000
45 5334620 68,000
a6 5334349 68,000
47 5389574 67,676
48 5346036 67,250
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Allegaton. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di infermiere

Infermieristiche).

GRADUATORIA FINALE

POSIZ. | ID DOMANDA PUNTI

43 5340721 67,098
50 5373493 67,011
51 5354231 67,000
52 5315564 66,800
53 5397037 66,043
54 5384015 66,032
58 5354451 66,020
56 5393884 66,000
57 5381508 66,000
58 5317200 66,000
59 5379813 66,000
60 5315480 66,000
61 5386654 65,611
62 5380367 65,547
63 5366411 65,433
64 5382418 64,957
65 5353232 64,569
66 5332993 64,564
67 5365369 64,530
68 5383485 64,296
69 5353477 64,277
70 5337948 64,267
71 5365777 64,214
72 5354726 64,133
73 5346152 64,065
74 5343995 64,055
75 5375153 64,009
76 5370151 64,000
77 5337571 64,000
78 5351499 64,000
79 5349632 64,000
80 5356630 64,000
81 5385293 64,000
82 5328140 64,000
83 5341281 64,000
84 5328087 63,948
85 5339399 63,673
86 3383065 63,165
87 5373242 63,148
88 5397018 63,131
89 5356104 63,096
20 5338578 63,000
91 5320372 63,000
92 5324838 63,000
93 5377725 63,000
94 5323346 62,561
95 5322320 62,449
96 5366930 62,375

(A.P.S.F. Professioni Sanitarie

N
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Aliegato n. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie

Infermieristiche).

POSIZ. | ID DOMANDA PUNTI
97 5353002 62,276
98 5381820 62,275
9% 5391517 62,076
100 5350104 62,000
101 5370154 62,000
102 5386403 62,000
102 5386332 62,000
104 5336775 62,000
105 5381007 62,000
106 5369663 62,000
107 5358981 62,000
108 5355375 62,000
108 5382943 61,092
110 5336518 61,011
111 5365238 61,000
112 5374483 61,000
113 5370937 60,600
114 5347854 59,578
115 5352676 59,135
116 5396023 58,517
117 5331488 58,020
118 5387090 57,994
119 5380355 57,000
120 5331353 56,000
121 5325782 56,000
122 5381083 56,000
123 5342713 55,054
124 5362465 55,000
125 5352827 55,000
126 5342184 54,785
127 5390185 54,054
128 5364377 54,000
129 5354326 54,000
130 5383166 52,000
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