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professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione della prevenzione e della 
professione di ostetrica;

• il DPCM 25.01.2008 con cui è stato reso esecutivo l’accordo sopra citato;
• il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” nelle parti richiamate nell’Accordo del 
15.11.2007 artt. da 1 a 23;

Visti i requisiti per l’ammissione alla procedura concorsuale in argomento, di cui al Bando approvato 
con Decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n. 1047/2026 
ed in particolare i seguenti:

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

d) Laurea Magistrale o Specialistica, classe SNT/01, Scienze Infermieristiche e Ostetriche;

e) anzianità di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alle professionalità relative alla 
presente selezione, prestata in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, 
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni. La carriera deve 
essere dettagliata secondo le indicazioni descritte nella sezione “Precisazioni in merito alla 
compilazione delle pagine”;

f) iscrizione ai relativi albi professionali. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo di iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Viste le disposizioni previste dalle normative citate in premessa ed in particolare l’art. 22, comma 3, 
del D.P.R. n. 483/97 che prevede la valutazione dell’anzianità di servizio maturata presso case di cura 
convenzionate nella misura del 25% della loro durata;

Atteso che il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha fornito delle indicazioni specifiche 
in merito all’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di adottare delle misure finalizzate a fornire 
adeguata protezione alle informazioni personali relative ai candidati delle procedure di concorso in 
considerazione, anche, degli specifici rischi per gli interessati conseguenti alla pubblicazione delle 
citate informazioni sul web;

Ritenuto pertanto di pubblicare i dati dei candidati alla presente procedura in forma anonimizzata 
individuando ciascun candidato con il rispettivo codice identificativo della domanda, ricevuto dagli 
stessi in sede di iscrizione alla procedura concorsuale;

Precisato che l’Ufficio Concorsi ha provveduto a verificare la correttezza e la completezza delle 
dichiarazioni rese dai candidati nella propria istanza di partecipazione alla procedura in merito al 
possesso dei requisiti, generali e specifici, previsti nel Bando;

Verificato che:
- i candidati di seguito riportati sono ammessi a partecipare alla selezione in oggetto in quanto 

hanno espresso correttamente tutte le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti previsti 
dal Bando ed hanno presentato correttamente la documentazione richiesta dal Bando;
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ID DOMANDA

1) 5804582

2) 5804684

3) 5793659

4) 5807452

5) 5807402

6) 5807014

7) 5786582

8) 5790943

9) 5802754

10) 5805448

11) 5801615

12) 5789756

13) 5802301

14) 5798285

15) 5806777

16) 5787846

17) 5806150

18) 5807366

19) 5801141

20) 5790573

21) 5807418

22) 5798656

23) 5807839

24) 5796002

25) 5803989

26) 5779621

27) 5797110

28) 5780161

29) 5791788

30) 5803046

31) 5796066

32) 5784484

33) 5803429

34) 5786690

35) 5800682

36) 5800046

37) 5806234

38) 5804576

39) 5797668

40) 5793756

41) 5805821

42) 5802366

43) 5783324

44) 5799058

45) 5801795

46) 5808012

47) 5779116

48) 5784051
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- i candidati di seguito indicati sono esclusi dalla selezione per carenza del requisito specifico 
di ammissione di cui alla lettera e) del bando, non avendo maturato cinque anni di anzianità 
di servizio utilmente valutabile, ai sensi dell'art. 22, comma 3, del D.P.R. n. 483/1997:

ID 
DOMANDA

1) 5785300

2) 5807692

- il candidato identificato con il codice ID domanda n. 5788208 ha allegato all’istanza di 
partecipazione alla selezione una documentazione incompleta e pertanto è ammesso “con 
riserva” alla presente selezione, documentazione che dovrà essere regolarizzata entro il 
termine che gli verrà assegnato dal Responsabile del procedimento;

Ritenuto, altresì, di individuare la Commissione Esaminatrice della procedura selettiva in argomento, 
così composta:

Presidente: Dott. Stefano Citterio, Direttore della S.C. “Direzione Aziendale delle 
Professioni Sanitarie e Sociali”  della Fondazione IRCCS San Gerardo dei 
Tintori;

Presidente 
supplente:

Dott. Luca Bresolin, Direttore S.C. Direzione Medica di Presidio della 
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori;

Componente: Dott. Michele Pirovano Direttore della S.C. “Direzione Aziendale delle 
Professioni Sanitarie e Sociali” di AREU Lombardia;

Componente 
Supplente:

Dott. Stefano Sironi, Direttore della S.C. Formazione   di AREU Lombardia;

Componente: Dott.ssa Domenica Maria Sartori, Dirigente delle Professioni Sanitarie della 
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori;

Componente 
Supplente:

Dott.ssa Viviano Loredana, Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’ASST 
Brianza;

Segretario: Dott.ssa Wilma Pomaré, Collaboratore Amministrativo Professionale della 
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della Fondazione IRCCS San 
Gerardo dei Tintori;

Segretario 
Supplente:

Sig.ra Sonia Salzano, Assistente Amministrativo della S.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane, della Fondazione IRCCS San Gerardo dei 
Tintori;

Preso atto che la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha provveduto all’acquisizione delle 
dichiarazioni dei componenti della Commissione Esaminatrice in merito all’insussistenza di 
condizioni di incompatibilità;

Dato atto altresì di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, per la registrazione dell’onere, relativo al 
compenso dei componenti della commissione non dipendenti dalla Fondazione, pari a circa 
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€ 300,00 con contabilizzazione sul conto n. 80.40.04.04 “Compensi Commissioni Concorsi” del 
Bilancio Economico 2026 della Fondazione;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di ammettere i candidati di seguito riportati all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la 

copertura a tempo determinato ed a rapporto esclusivo della durata di un anno di n. 1 posto di 
Dirigente delle professioni sanitarie Area Infermieristica e Ostetrica:

ID DOMANDA

1) 5804582

2) 5804684

3) 5793659

4) 5807452

5) 5807402

6) 5807014

7) 5786582

8) 5790943

9) 5802754

10) 5805448

11) 5801615

12) 5789756

13) 5802301

14) 5798285

15) 5806777

16) 5787846

17) 5806150

18) 5807366

19) 5801141

20) 5790573

21) 5807418

22) 5798656

23) 5807839

24) 5796002

25) 5803989

26) 5779621

27) 5797110

28) 5780161

29) 5791788

30) 5803046

31) 5796066

32) 5784484

33) 5803429

34) 5786690

35) 5800682

36) 5800046

37) 5806234

38) 5804576
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39) 5797668

40) 5793756

41) 5805821

42) 5802366

43) 5783324

44) 5799058

45) 5801795

46) 5808012

47) 5779116

48) 5784051

2. di escludere dalla selezione i candidati di seguito indicati per carenza del requisito specifico 
di ammissione di cui alla lettera e), del bando, non avendo maturato l'anzianità quinquennale 
richiesta, in applicazione dell'art. 22, comma 3, del D.P.R. n. 483/1997:

ID 
DOMANDA

3) 5785300

4) 5807692

3. di ammettere “con riserva” il candidato identificato con il codice ID domanda n. 5788208;

4. di nominare la Commissione Esaminatrice così composta:

Presidente: Dott. Stefano Citterio, Direttore della S.C. “Direzione Aziendale delle 
Professioni Sanitarie e Sociali”  della Fondazione IRCCS San Gerardo dei 
Tintori;

Presidente 
supplente:

Dott. Luca Bresolin, Direttore S.C. Direzione Medica di Presidio della 
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori;

Componente: Dott. Michele Pirovano Direttore della S.C. “Direzione Aziendale delle 
Professioni Sanitarie e Sociali” di AREU Lombardia;

Componente 
Supplente:

Dott. Stefano Sironi, Direttore della S.C. Formazione   di AREU Lombardia;

Componente: Dott.ssa Domenica Maria Sartori, Dirigente delle Professioni Sanitarie della 
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori;

Componente 
Supplente:

Dott.ssa Viviano Loredana, Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’ASST 
Brianza;

Segretario: Dott.ssa Wilma Pomaré, Collaboratore Amministrativo Professionale della 
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della Fondazione IRCCS San 
Gerardo dei Tintori;
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Segretario 
Supplente:

Sig.ra Sonia Salzano, Assistente Amministrativo della S.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane, della Fondazione IRCCS San Gerardo dei 
Tintori;

5. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, per la registrazione dell’onere, 
relativo al compenso dei componenti della commissione non dipendenti dalla Fondazione, 
pari a circa € 300,00 con contabilizzazione sul conto n. 80.40.04.04 “Compensi Commissioni 
Concorsi” del Bilancio Economico 2026 della Fondazione;

6. di dare altresì atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e sarà 
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e 
ss.mm.ii..

Per delega del Direttore Amministrativo

Il Direttore della 
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

 (Ingrid Sartori)


