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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

[aTa!

N. i sdel 77 toil Zlin

Oggetto: Esito Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(A.P.S.F. Professioni Sanitarie Tecniche). Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 63 del 31.07.2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 370 del 28.07.2025:

* ha nominato il dott. Michele Brait quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori con decotrenza dal 05.08.2025 sino al 04.08.2028;

* haconfermato al Direttore Generale, al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti
amministrativi e garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di afti e
provvedimentl, le deleghe di funzioni e di firma di cui alle deliberazioni n. 15 del 27.02.2023
en. 17 del 27.03.2023;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Diretiore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Premesso che:

® con Decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori n. 374
del 11/12/2025, & stato indetto 1’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Tecniche);

¢ I’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 17/12/2025 con scadenza del termine
per la presentazione delle domande fissato alle ore 12:00 del 05/01/2026;
entro il termine di scadenza sono pervenute n. 6 domande di partecipazione;

* con la determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 11
del 12/01/2026 ¢ stata disposta I’ammissione di n. 5 candidati;

* con la determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 18
del 12/01/2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della selezione in argomento;

Atteso che in data 14/01/2026 ¢ stata espletata la selezione e che si sono presentati n. 5 candidati;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Tecniche), agli atti della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio sostenuto dai candidati presenti alla selezione e che hanno
superato il colloquio;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, dell’ Avviso pubblico,
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per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno,
per n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Tecniche):

POSIZIONE  [CANDIDATO PUNTEGGIO
1 MARIANI TERESITA 40,000
2 ANDREOTTI {LARIA, 40,000
3 KA SERIGNE ALIOUNE 39,000
4 CEPP! MARTA 38,048
5 COLOMBO MATILDE 38,000

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori n. 74 del 29.09.2025 ad oggetto “Presa d’Atto della DGR n. XI1/4889 del
01.08.2025 “Approvazione del Piano dei Fabbisogni di Personale Triennio 2025-2027 della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori” nel quale & stato previsto "aumento del fabbisogno di
diversi profili personale delle professioni sanitarie tra cui n. 7 unitd per la qualifica di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica;

Vista la nota mail del 13.01.2026 con cui il Direttore della S.C. DAPSS dr. Stefano Citterio ha
richiesto 1’assunzione di tutti i candidati in graduatoria al fine di assicurare la copertura del turnover
dell’anno 2025/2026 che come documentazione agli atti d’ufficio, registra nel periodo 1.6.25 —
20.01.26 a fronte di n. 6 cessazioni per dimissioni volontarie/pensionamenti n. 3 assunzioni;

Vista la nota mail del 13.01.2026 con cui il Direttore della S.C. DAPSS dr. Stefano Citterio ha
richiesto 1’assunzione di tutti i candidati in graduatoria (prevalentemente neolaureati di Bicocca) al
fine di assicurare la copertura del turnover e il completamento delle assunzioni previste nel PTFP
2025-2027,

Ritenuto pertanto di costituire i rapporti di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, nel
profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Tecniche), con tutt
i cinque candidati collocatisi nella graduatoria sopra riportata;

Precisato che i rapporti di lavoro decorreranno a far tempo dalla data indicata nei rispettivi contratti
individuali di lavoro e che la rispettiva assunzione ¢ subordinata:

» alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto di pubblico
impiego;

s all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando, attesta il
possesso dell’idoneita fisica all’impiego del profilo professionale di appartenenza in base alla relativa
assegnazione, dando atto che se |’accertamento sanitario sard negativo o con limitazioni o nel caso in
cui U'interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non si dara corso
all’assunzione;

+ al superamento del periodo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa, previsto dal
C.CN.L. diriferimento;
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessiveo di € 179.684,05=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del Bilancio 2026 della
Fondazione, nei rispettivi conti economici di competenza;

Preso atto dell'attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi delle norme
legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli

e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno, per
n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (A.P.S.F. Professioni Sanitarie
Tecniche), agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la
graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloguio
sostenuto dai candidati presenti alla selezione e che hanno superato il colloguio;

2. diprocedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata, dell’ Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno,
per n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (A.P.S.F. Professioni Sanitarie

Tecniche):
POSIZIONE  |cANDIDATO PUNTEGGIO |
1 MARIANI TERESITA 40,000
2 ANDREOTTI ILARIA 40,000
3 KA SERIGNE ALIOUNE 39,000
4 CEPP| MARTA 38,048
5 COLOMBO MATILDE 38,000
!

3. di costituire i rapporti di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, nel profilo di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Tecniche), con tutti i
cinque candidati collocatisi nella graduatoria sopra riportata;

4. di precisare che i rapporti di lavoro decorreranno a far tempo dalla data indicata nei rispettivi
contratti individuali di lavoro e che la rispettiva assunzione & subordinata:
» alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del rapporto di
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pubblico impiego;

» all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando,
attesta il possesso dell’idoneitd fisica all’impiego del profilo professionale di
appartenenza in base alla relativa assegnazione, dando atto che se 1’accertamento
sanitario sard negativo o con limitazioni o nel caso in cui I’interessato non si presenti
alla visita medica senza giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;

+ al superamento del periodo di prova di effettivo servizio dall’assunzione stessa,
previsto dal C.C.N.L. di riferimento;

5. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di € 179.684,05=, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, del
Bilancio 2026 della Fondazione, nei rispettivi conti economici di competenza;

6. di dare atto dell’attestazione del Proponente 1’adozione del presente provvedimento nonché
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane circa la regolarita tecnica e la legittimita del presente decreto;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio della Fondazione ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.

33/2009 e ss.mm.ii.
Esprimono parere: /
Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo R Favorevole ii,Contrario O
Direttore Sanitario: Aida Andreassi Qﬁ‘ Favorevole Eyéltrario m|

Il Diretto nerale
(Miche]& Brait)
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Allegato al decreto del Direttore Generale n. del

Esito Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(A.P.S.F. Professioni Sanitarie Tecniche). Provvedimenti conseguenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

1 Responsabile del Procedimento:

Il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dr.ssa Ingrid Sartori Li . i&_\d\gh

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E CONFORMITA’ ECONOMICA

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita:

Pr. Toni Genco

40;}144«%-’







